ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области»
	Полное наименование
	Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области»

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642.
Государственная программа Ленинградской области   «Современное образование Ленинградской области», утвержденная постановлением Правительства Ленинградской области от 14.11.2013 № 398.
План мероприятий («дорожная карта») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Тосненском районе», утвержденный постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области     от 15.07.2013 № 1298-па (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области                от 30.12.2014 № 3503-па, от 23.01.2017 № 127-па,                от 28.09.2017 № 2732-па).
Перечень муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 08.04.2019 № 541-па.
Порядок разработки, утверждения, изменения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и Тосненского городского поселения, утвержденный постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 06.11.2018 № 2647-па

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Комитет образования администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

	Соисполнители

муниципальной 
программы
	Комитет строительства и инвестиций администрации      муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обеспечения»

	Участники муниципальной 
программы
	Муниципальные образовательные организации.
Отдел по культуре и туризму администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
Отдел молодежной политики, физической культуре и спорта администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.
Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр».
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Тосненский центр психолого-педаго-гической, медицинской и социальной помощи»

	Подпрограммы 

муниципальной программы
	Подпрограмма 1. «Реализация программ дошкольного     образования».
Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей».
Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей».
Подпрограмма 4. «Охрана здоровья, развитие системы отдыха детей и укрепление материально-технической базы образовательных организаций».
Подпрограмма 5. «Развитие кадрового потенциала системы образования»

	Цели муниципальной
программы
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья

	Задачи муниципальной

программы
	Обеспечение государственных гарантий прав каждого     ребенка, проживающего на территории Тосненского района, на качественное и доступное дошкольное образование

	
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным требованиям общества

	
	Развитие дополнительного образования детей в целях успешной социальной и творческой социализации детей

	
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к комплексной безопасности образовательных организаций, обеспечение устойчивого развития системы отдыха детей в Тосненском районе

	
	Развитие кадрового потенциала системы образования      Тосненского района Ленинградской области

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в 2019 -2025 годах, в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной

программы – всего, в том числе по годам
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации программы составит 15 501 391,99 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 4 797 192,49 тыс. рублей, региональный бюджет – 10 699 124,78 тыс. рублей, федеральный бюджет – 5 074,72 тыс. рублей, в том числе по годам:

- в 2019 году – 2 269 242,87 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 750 397,45 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 516 312,64 тыс. рублей, федеральный бюджет – 2 532,78 тыс. рублей;

- в 2020 году – 2 039 001,07 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 630 306,95 тыс. рублей, региональный бюджет – 1 406 152,18 тыс. рублей, федеральный бюджет – 2 541,94 тыс. рублей;

- в 2021 году – 2 112 830,26 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 656 371,58 тыс. рублей, региональный  бюджет – 1 456 458,68 тыс. рублей;

- в 2022 году – 2 141 279,41 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 639 649,57 тыс. рублей, региональный  бюджет – 1501 629,84 тыс. рублей;

- в 2023 году – 2 236 480,01 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 680 781,01 тыс. рублей, региональный   бюджет – 1 555 699,00 тыс. рублей;

- в 2024 году – 2 311 492,56 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 706 021,97 тыс. рублей, региональный  бюджет – 1 605 470,59 тыс. рублей;

- в 2025 году – 2 391 065,81 тыс. рублей, из них: муниципальный бюджет – 733 663,96 тыс. рублей, региональный  бюджет – 1 657 401,85 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты

реализации муниципальной

программы
	Значения показателей (индикаторов), планируемые              к достижению в 2025 году:

В системе дошкольного образования:

1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) – 100%.
2. Увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования – 100%.
3. Оказание социальной поддержки нуждающимся семьям с детьми в виде компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими дошкольные образовательные организации – 100% от нуждающихся.
4. Обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100%.

В системе общего образования:

1. Доля детей и молодежи 6,5-18 лет, получающих образование по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в  общеобразовательных организациях – 100%.

2. Охват обучающихся общеобразовательных организаций федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования – 100%.

3. Увеличение охвата на уровне среднего общего образования обучающихся программами профильного обучения (от общего числа обучающихся среднего общего образования) – не менее 95%.

4. Доля обучающихся в общеобразовательных организациях, которым предоставлены условия обучения, соответствующие современным требованиям – 100%.

5. Ликвидация в общеобразовательных организациях второй смены.

В системе дополнительного образования детей:

1. Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в 2019 году – 79%, в 2020 году – 79,5%, в 2021 году – 79,7%, в 2022 году – 79,8%, в 2023 году – 80,0%,       в 2024 году – 80,0%.

2. Доля образовательных организаций, реализующих инновационные программы дополнительного образования детей – 6,0%.
В системе охраны здоровья, развитие системы отдыха    детей и укрепление материально-технической базы образовательных организаций:

1. Создание условий, отвечающих современным требованиям законодательства к комплексной безопасности,           в 100 % образовательных организациях.

2. Увеличение численности детей от 6 до 17 лет (включительно), охваченных организованными формами отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков – 80,0%.

3. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом в рамках программ дополнительного образования – 72,0%

4. Охват горячим питанием обучающихся в учебное время – 96,0%.
В системе развития кадрового потенциала:

1. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет – 25,0%.

2. Доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами – 99,0%.

3. Выполнение целевого показателя «Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате работников общеобразовательных организаций», установленного Указом Президента Российской   Федерации – 100%.

4. «Выполнение целевого показателя «Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате      в Ленинградской области», установленного Указом Президента Российской Федерации – 100%.

5. Выполнение целевого показателя «Соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей общеобразовательных организаций», установленного Указом Президента Российской Федерации – 100%


1. Характеристика проблем, на решение которых направлена 
муниципальная подпрограмма, и оценка сложившейся ситуации

Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области» на 2019-2025 годы (далее – Программа) является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования Тосненского района Ленинградской области.


Программа сформирована во взаимосвязи с государственной программой Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области».

Основной задачей в системе образования является обеспечение доступности          качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики района  и области, современным потребностями общества и каждого гражданина.

Развитие системы образования в Тосненском районе осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию районной          и областных долгосрочных целевых программ, мероприятий.

В системе образования Тосненского района в 2019 году функционировало –             63 образовательных организации, в том числе:


- 27 общеобразовательных школ;

- 27 дошкольных образовательных организаций;


- 9 организаций дополнительного образования.


В 2020 году – 62 образовательных организации, в том числе:


- 27 общеобразовательных школ;


- 27 дошкольных образовательных организаций;


- 8 организаций дополнительного образования.


Число обучающихся и воспитанников на начало 2016-2017 учебного года составляет 14400 человек, 2017-2018 учебного года – 15034 человека, в нынешнем 2019-2020 году – 16284 человека.

Кроме того, в системе образования района функционируют муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр», муниципальное казенное    учреждение дополнительного образования «Тосненский центр психолого-педагогической,  медицинской и социальной помощи», муниципальное казенное учреждение «Центр экономики и финансов».


Развитие системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области осуществляется в условиях возрастающей потребности граждан   в услугах дошкольного образования. Наблюдается ежегодный прирост численности      детского населения Тосненского района.

Данный фактор становится наиболее существенным при определении приоритетов  в развитии системы дошкольного образования, поскольку государство в полной мере должно обеспечить потребность населения в услугах дошкольного образования.


С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципальных        дошкольных образовательных организаций с 2012 года введена электронная система     постановки на учет и выдачи направлений в муниципальные дошкольные образовательные организации с использованием автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад».


Социально-экономическая ситуация в Ленинградской области и Тосненском районе характеризуются высокой концентрацией населения в городах, в связи с чем сохраняется тенденция увеличения количества школьников в городах и уменьшение в селах. В результате увеличения численности обучающихся повышается нагрузка на инфраструктуру    образования, что может привести к возникновению в общеобразовательных организациях обучения во вторую смену.


Соответственно, при развитии сети общеобразовательных организаций необходимо учитывать данные тенденции.


Также необходимо учитывать тот факт, что качество образования и социализация школьников, обучающихся в малокомплектных школах, остаются низкими и ограничивают возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, что делает их неконкурентоспособными на рынке труда.


Таким образом, достижение доступности для 100% школьников права выбора     профиля обучения на уровне среднего общего образования остается одной из проблем.      В 15 общеобразовательных организациях осуществляется профильное обучение в 10-11 классах.

Ключевыми характеристиками эффективности работы становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом.

Необходимым условием для реализации данной задачи является обновление содержания школьного образования в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, технологий обучения и воспитания, обеспечения соответствия образовательной среды современным требованиям, обеспечение безопасности           и комфортного пребывания детей в школе, создания условий для развития детского    творчества, проведения исследований, развития навыков моделирования и конструирования.

2. Приоритеты, цели и задачи муниципальной программы

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере образовании на среднесрочную перспективу должны стать:


- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию              и обновлению его содержания и технологий;


- ликвидация очередности детей в дошкольные образовательные организации;


- создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;


- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;


- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие системы физического воспитания;


- формирование муниципальной сети общего образования, оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов общего образования;


- создание единой информационной системы в сфере общего образования для обеспечения гражданам доступности государственных и муниципальных услуг и сервисов, предоставляемых общеобразовательными организациями, развитие информационной образовательной среды на основе требований ФГОС;


- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, создание открытой системы информирования граждан о качестве общего образования;

- внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности государственных и муниципальных общеобразовательных организаций;


- формирование механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, организацию их психолого-педагогического сопровождения;

- внедрение современных моделей и технологий охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирование культуры здоровья;


- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников;


- развитие муниципальной системы дистанционного образования;


- модернизация учебно-материальной базы в соответствии с требованиями современных технологий производства;


- модернизация ресурсного обеспечения системы воспитания и дополнительного образования детей;


- поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования;


- обновление состава и компетенций педагогических кадров;

- развитие системы государственно – общественно управления образованием.


Целями муниципальной программы является:


- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра      и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях,      а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению     безопасности их жизни и здоровья


Задачи муниципальной программы:


- обеспечение государственных гарантий прав каждого ребенка, проживающего      на территории Тосненского района, на качественное и доступное дошкольное образование;


- повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района, региона и страны в целом, современным требованиям общества;


- развитие дополнительного образования детей в целях успешной социальной           и творческой социализации детей;


- реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного    образования детей;


- создание условий, отвечающих современным требованиям к комплексной          безопасности образовательных организаций, обеспечение устойчивого развития системы отдыха детей в Тосненском районе;


- развитие кадрового потенциала системы образования Тосненского района Ленинградской области.

Развитие муниципальной политики в сфере образовании – выполнение экономических показателей, которые планируются к достижению в 2025 году.

Экономические показатели, планируемые к достижению в 2025 году:


- доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам       дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся    в этой услуге) – 100%;


- увеличение численности детей, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующих требованиям стандарта дошкольного образования – 100%;


- обеспечение местами в дошкольных образовательных организациях детей в возрасте от 3 до 7 лет – 100%;


- доля детей и молодежи 6,5-18 лет, получающих образование по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях – 100%;


- охват обучающихся общеобразовательных организаций федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования – 100,0%;


- увеличение охвата на уровне среднего общего образования обучающихся программами профильного обучения (от общего числа обучающихся среднего общего образования) – не менее 95,0%;


- ликвидация в общеобразовательных организациях второй смены;


- доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными         программами дополнительного образования детей в 2019 году – 79%, в 2020 году – 79,5%, в 2021 году – 79,7%, в 2022 году – 79,8%, в 2023 году – 80,0%, в 2024 году – 80,0%;


- реализация модели персонифицированного финансирования дополнительного   образования детей;

- увеличение численности детей от 6 до 17 лет (включительно), охваченных организованными формами отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков – 80,0%;


- увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой           и спортом в рамках программ дополнительного образования – 72,0%;


- охват горячим питанием обучающихся в учебное время – 96,0%;

- доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте    до 35 лет – 25,0%;


- доля образовательных организаций, укомплектованных квалифицированными кадрами – 99,0%.

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ реализации муниципальной программы

Ожидаемы результаты реализации муниципальной программы:


Не менее 100% детей дошкольного возраста будут охвачены услугами дошкольного образования.


Обеспечение односменного режима обучения в 1-11 классах общеобразовательных организаций за счет создания новых мест в общеобразовательных организациях района.

Обеспечение во всех школах удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры           в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам сети  Интернет, спортивные сооружения.


Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными          программами дополнительного образования детей в 2019 году – 79%, в 2020 году – 79,5%, в 2021 году – 79,7%, в 2022 году – 79,8%, в 2023 году – 80,0%, в 2024 году – 80,0%.


Численность педагогических работников в системе общего образования в возрасте до 35 лет в 2025 году составит 25%.


Уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций достигнет плановых значений, утвержденных Указами Президента Российской Федерации.


Численность детей от 6 до 17 лет (включительно), зарегистрированных на территории муниципального образования Тосненский район  Ленинградской области, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха, увеличится до 80%.


Основные показатели (индикаторы), характеризующие реализацию муниципальной программы определены в детальном плане-графике муниципальной программы разделах «сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях»           и «сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы».
4. ОСНОВНЫЕ Мероприятия в составе муниципальной программы

Программа разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей            и решение задач, стоящих перед образованием района до 2025 года.


Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям     и результатам мероприятий.


Мероприятия муниципальной программы включены в пять подпрограмм. Три из них соответствуют уровням образования и предусматривают комплексы мер, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг в дошкольном, общем и дополнительном образовании детей. Оставшиеся подпрограммы содержат комплексы мероприятий, направленные на развитие систем охраны здоровья и отдыха, оздоровления, развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования в целом, на реализацию муниципальной программы.


Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и перспективные направления муниципальной политики в сфере образования района:

Подпрограмма 1. «Реализация программ дошкольного образования»:

1.1. «Реализация образовательных программ дошкольного образования».

1.2. «Развитие инфраструктуры дошкольного образования».

1.3. «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей».


Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего и среднего                    общего образования детей»:

2.1. «Реализация образовательных программ общего образования».

2.2. «Содействие развитию общего образования».

2.3. «Развитие инфраструктуры общего образования».

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей»:

3.1. «Реализация программ дополнительного образования детей».

3.2. «Содействие развитию дополнительного образования».

3.3. «Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей».

3.4. «Создание мест дополнительного образования в рамках проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

Подпрограмма 4. «Охрана здоровья, развитие системы отдыха детей и укрепление материально-технической базы образовательных организаций»:

4.1. «Содействие развитию образовательных организаций».

4.2. «Обеспечение условий по предоставлению качественного питания в муниципальных образовательных организациях».

4.3. «Обеспечение отдыха детей в каникулярное время».

Подпрограмма 5. «Развитие кадрового потенциала системы образования»:

5.1. «Содействие развитию кадрового потенциала системы образования».

5. РЕСУРСНОЕ (ФИНАНСОВОЕ) ОБЕСПЕЧЕНИЕ муниципальной программы
	Срок 
реализации
	Сумма

затрат
	По источникам финансирования

	
	
	в том числе

	
	
	Федеральный

бюджет

тыс. руб.


	Областной

бюджет

тыс. руб.


	Муниципальный
бюджет

тыс. руб.
	Прочие источники
тыс. руб.



	2019-2025
	15 501 391,99
	5 074,72
	10 699 124,78
	4 797 192,49
	

	2019
	2 269 242,87
	2 532,78
	1 516 312,64
	750 397,45
	

	2020
	2 039 001,07
	2 541,94
	1 406 152,18
	630 306,95
	

	2021
	2 112 830,26
	
	1 456 458,68
	656 371,58
	

	2022
	2 141 279,41
	
	1 501 629,84
	639 649,57
	

	2023
	2 236 480,01
	
	1 555 699,00
	680 781,01
	

	2024
	2 311 492,56
	
	1 605 470,59
	706 021,97
	

	2025
	2 311 492,56
	
	1 657 401,85
	733 663,96
	



Комплексные задачи развития системы образования зависят от своевременного         и стабильного финансирования, которое определяется ресурсами бюджетов всех уровней: федерального, областного и муниципального, а также эффективностью управления ходом реализации Программы по целевым показателям.

