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I. Анализ деятельности комитета образования за 2011 год                                                                            Система образования Тосненского района функционирует в режиме развития в соответствии с направлениями, определенными приоритетным национальным проектом «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»,  Комплексом мер  по модернизации общего образования на 2011-2015 годы и другими масштабными проектами и программами федерального, регионального и муниципального уровней.

   В рамках реализации перечисленных проектов осуществляется комплексная  поддержка системы общего образования,  что является прочным фундаментом   для основополагающих изменений  в сфере образования.

        В  течение ряда лет в районе осуществляется программно-целевой подход к управлению  системой образования. 
        Утверждена и реализуется Долгосрочная целевая программа «Приоритетные направления развития системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2011-2015 годы». 

    Реализация ДЦП позволяет  последовательно решать поставленные  задачи. 

    Важнейшим финансовым ресурсом для достижения системных преобразований являются региональные целевые программы, направленные на развитие материально-технического, учебно-материального и кадрового ресурса района, реализуемые в рамках Соглашений.

Доля расходов на отрасль «Образование» в 2011 году составила 50,3% от  консолидированного бюджета муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. Финансирование системы образования в 2011 году - 925 435 679,32 руб., что составляет 121,2% от годового плана. (763 753 194,10 руб.)

            Важнейшим достижением от реализации программ развития системы образования  района являются:

- системный подход к решению вопросов  финансирования, ориентированной на поддержку системы образования по результатам;

-планомерное совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.

- обеспечение стабильных показателей качества образовательных услуг;

- повышение открытости системы образования.
         Фактическое состояние системы образования района на сегодняшний день оценивается в конкретных показателях и характеристиках, в том числе по результатам электронного мониторинга, проводимого на федеральном уровне.

Качество образования

        Итоги прошлого учебного года и результаты единого государственного экзамена  показали положительную динамику в части достижения академической успешности наших выпускников.      

Увеличился  удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании -  100% в 2011 году (2010 г. – 98,8 %), областной показатель -  99,14 % (2010 г. – 98,7 %).

По результатам государственной (итоговой) аттестации в районе 38 медалистов: 21 золотой и 17 серебряных.  Все медалисты: и золотые, и серебряные, успешно справились с единым государственным экзаменом, показав результаты выше областного уровня.   

Результаты единого государственного экзамена:

   По русскому языку - 64,09 балла (областной показатель – 63,59), 5-е место среди 18 районов области.

 С ЕГЭ по русскому языку успешно справились все выпускники района.  Два стобальника – золотые медалисты.

По математике – 47,66 баллов (областной показатель – 47,89). . 

По сравнению с прошлым учебным годом результаты ЕГЭ по математике значительно улучшились: район перешёл с 12-го на 7-е место.

Целенаправленно ведётся работа по повышению качества образования в основной школе с использованием независимой оценки результата.

 89,5% обучающихся 9-ых классов приняли участие в апробации государственной итоговой аттестации в новой форме. 

Все девятиклассники  успешно справились с экзаменами: средняя отметка в районе по русскому языку  3,88 балла (областной показатель – 3,78 баллов). По математике – 3, 89 баллов (областной показатель 3, 85 баллов). Из 18 районов области наш район занимает 4-е по результатам ГИА по русскому языку и 5-е – по результатам ГИА по математике.

          Восемь общеобразовательных учреждений района с 2009 по 2011 год являлись экспериментальными площадками по теме «Развитие региональной оценки качества образования (СОКО)».  

          На экспертном совете по итогам эксперимента, который состоялся  25.01.2012г.  были подведены итоги участия района в эксперименте.

           Основной задачей на ближайший период является  распространение опыта работы экспериментальных площадок среди образовательных учреждений района и использование результатов эксперимента в учебно-воспитательном процессе школ района.

В 2011 году увеличилось число школ, осуществляющих профильное обучение на третьей ступени -  47% школ (в 2010 году - 35%).  В ОУ района реализуются 9 профилей. Наиболее востребованными  являются филологический, социально - гуманитарный и информационно-технологические профили.

2. Создание ресурса развития системы образования, результативность, проблемы и задачи на 2012 год
Введение новой системы оплаты труда и повышение доходов учителей общеобразовательных школ.

          В районе с 01.03.2011 введена новая система оплаты труда, направленная  на стимулирование качества, результатов работы – стимулирующий фонд установлен в объеме не менее 30 %.

          С целью привлечения молодых специалистов, оклады по должностям определяются в зависимости от образования (без учета стажа работы). 

        При этом установлено, что в случае необходимости  выплаты надбавок за продолжительность стажа могут устанавливаться  на уровне  образовательного учреждения.

        В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования средний  уровень заработной платы учителей общеобразовательных учреждений к концу 2011 года доведен до уровня средней заработной платы в экономике региона.

            По итогам отчетных данных за 1 квартал 2011 года средняя заработная плата в экономике региона составила – 21603,0 руб., а фактическая средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Тосненский район Ленинградской области составляла 16273,4 руб.

Для обеспечения перехода на Новую систему фонд оплаты труда в целом по образованию был увеличен на 6%.

Таким образом, в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования МО Тосненский район Ленинградской области с 1 сентября 2011 года проведено повышение средней заработной платы учителей на 10% и с 1 октября 2011 года на 8,5 %.

Механизм повышения заработной платы учителей реализовался через увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

Распределение стимулирующей части осуществляется в соответствии с Положениями, принимаемыми в образовательных учреждениях. 

По итогам отчетных данных в декабре 2011 года средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений МО Тосненский район Ленинградской области составила 21006,0 руб. (97,2% от средней заработной платы в экономике региона за 1 квартал 2011 года). 

Дополнительным эффектом от реализации Комплекса мер стало повышение заработной платы воспитателей дошкольных образовательных учреждений МО Тосненский район Ленинградской области до 14,1% за счет средств регионального бюджета. Общее число получателей - 474 человека.

  Повышение эффективности расходования бюджетных средств.

         Бюджетная эффективность обеспечивается за счет:

   - введения нормативного подушевого финансирования; 

  -развития сети образовательных учреждений.

С 2006 года в районе применяется нормативно-подушевое финансирование. За указанный период нормативы финансового обеспечения совершенствуются: увеличилось количество нормативов (в зависимости от классов, типов образовательных учреждений, контингента обучающихся, места расположения образовательного учреждения (город, село)). 

      Финансирование системы общего образования на основе нормативов стимулирует постоянную работу по развитию сети учреждений с целью повышения ее эффективности.

       В настоящее время наполняемость классов-комплектов городских школ составляет 22,9  (2010 – 22,8), сельских – 15,5 (2010 г. -15,2)  . Общая наполняемость по району – 20,4 (20,3)

Областные показатели   25,2 человек, в сельских школах -16,3 человека. 

        В районе имеют место неэффективные расходы, связанные с недостаточной наполняемостью классов-комплектов.

 На территории района 7 поселковых школ, относящихся к статусу городских, наполняемость которых не соответствует установленному нормативу. Средняя наполняемость классов в городских общеобразовательных  учреждениях ниже установленного норматива.  

Комитет образования осуществляет координацию и контроль деятельности муниципальных учреждений образования. В районе используется агрегированный коэффициент.
 Сеть образовательных учреждений, расположенных на территории района, разнообразна и в основном позволяет удовлетворить потребности населения в предоставлении качественных образовательных услуг: 

	
	2006 год
	2011 год

	
	Кол-во

ОУ
	Кол-во

детей
	Кол-во

ОУ
	Кол-во

детей

	Муниципальные общеобразовательные учреждения
· общеобразовательные дневные школы, из них:     

 - средних, в том числе 2 гимназии, 1 школа с углубленным изучением отдельных предметов;

-  основных (две из них малокомплектные - 2); 
- начальная школа детский - сад 

начальная школа 

· вечерние школы
· 
	29

24

3

1

1

2
	8616

8287

246

64

19

405
	27

21

6

-

-

2
	8102

7576

526

-

-

281

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
	26
	3122
	25
	3598

	Муниципальные учреждения дополнительного образования      (в том числе 2 - ДЮСШ)
	9
	4096
	9
	4452

	Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   
	2
	101
	1
	45

	Всего
	68
	16340
	64
	16478


Кроме того, на базе  трех школ реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования (МОУ «Форносовской СОШ», МОУ «Радофинниковская ООШ», МОУ «Машинская СОШ»).

В системе образования района функционируют также следующие учреждения: МОУДОВ «Районный методический кабинет», МОУ «Центр диагностики и консультирования», Централизованная  бухгалтерия.

В 2012 году  планируется ввести в строй детский сад на 280 мест в г. Тосно.

                 Сеть динамично развивается в соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному качеству образования, и  с учетом демографической и социально-экономической ситуации в регионе.

             Развитие сети сопровождается повышением численности учащихся общеобразовательных школ (укрупнение), созданием базовых школ  - центров дистанционного обучения  (ресурсных центров).

                В базовых  учреждениях образования существенно расширяется доступ сельских школьников к профильному обучению. 

           Успешно развиваются школы с агроэкологической направленностью (МБОУ «Сельцовская СОШ»), школы – социо - культурные  центры на селе, создающие потенциальные ресурсы, направленные на развитие территории (МКОУ «Фёдоровская СОШ», МКОУ «Тельмановская СОШ», МКОУ «Войскоровская СОШ»).

Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов
В районе осуществляется системная и комплексная работа по введению федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных учреждениях.
           Обеспечено введение с 01.09.2011 г. в штатный режим федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех 1-х классах общеобразовательных учреждений района.  Проходят обучение по ФГОС НОО 994 обучающихся в 48 классах из 27 ОУ, что составляет 100% от общего количества первых классов.

С  01.09.2010 года  в пилотном режиме работали по новому образовательному стандарту начального общего образования 19 общеобразовательных учреждений  района (67,8%  от общего количества).  С сентября 2011 года продолжается реализация ФГОС во 2-х классах  (39 классов 848 обучающихся - 92% от общей численности обучающихся вторых классах). 

Для обеспечения подготовки к переходу на федеральный государственный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО) сформирована   нормативно – правовая база. Внесены изменения в Уставы,  образовательные Программы и  Программы развития  образовательных учреждений района.

В образовательных учреждениях отработана модель  взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, учреждений культуры и  спорта, обеспечивающая  организацию воспитательной работы и внеурочной деятельности обучающихся. Отработаны программы внеурочной деятельности по направлениям, определенным образовательной программой, обновленной в соответствии с новым  стандартом. 

 В районе проводилась определенная информационно-разъяснительная работа среди общественности о  введении ФГОС начального общего образования. Используются СМИ района, проведены родительские собрания, а также на сайтах образовательных учреждений размещена информация о введении ФГОС НОО.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО прошли курсы повышения квалификации:
- 43 руководителя и  заместителя  директора ОУ 

- 15 заместителей директоров, курирующих реализацию ФГОС в начальной школе.

- 85 педагогов начальной школы.

              С сентября 2011 года МБОУ «Гимназия №2 г. Тосно» является региональной экспериментальной площадкой по  введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.  25 обучающихся (один 5 класс) осваивают новые стандарты основного общего образования.

Эффекты реализации направления в 2011 году:

Достигнута заинтересованность родителей в переходе на реализацию федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования, что положительно сказывается на  мотивации учащихся к обучению. Отмечается совместная работа родителей и детей в проектной деятельности.

 Реализация федерального  государственного образовательного стандарта  положительно влияет на развитие творческих способностей учащихся, их  занятость во внеурочное время. Формы внеклассной работы стали разнообразнее.

    Повысилась мотивация педагогов и руководителей к повышению своей квалификации. 

    Школы района активно внедряют инновации в организацию учебно-воспитательного процесса.

Проблемные вопросы реализации направления:

1. Ученическая мебель в начальной школе не в полной мере  соответствует установленным требованиям.

2.  Имеется необходимость в повышении уровня квалификации всех педагогов и администрации ОУ по вопросам введения ФГОС.  

3. Имеющееся в районе сетевое взаимодействие между школами и учреждениями дополнительного образования требует своего дальнейшего развития.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления:

- Продолжить введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

 - Продолжить обучение пилотного класса. Увеличить охват школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования. 

- Отработать на пилотном классе в режиме эксперимента нормативно-правовую базу по введению ФГОС  основного общего образования и основную образовательную программу основного общего образования

- Обеспечить преемственность между начальной и основной школой в обучении учащихся по новым ФГОС.

- Активизировать обмен опытом работы в районе  по результатам внедрения ФГОС.

- Способствовать повышению квалификации  до 100% учителей начальной школы, до 100% руководителей образовательных учреждений по проблемам введения ФГОС.

- Продолжить укрепление материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

Создание необходимых условий для совершенствования и развития учительского ресурса
      Стимулирование качества работы учителей осуществляется через:

- оплату труда по результату;

- аттестацию по новой форме;

- персонификацию повышения квалификации;

- конкурсное движение.

Численность учителей  в Тосненском районе  составляет 567 человек. 

     Из них: 

- по уровню образования: 

87,3% (по области - 85,4 %) имеют высшее образование,

из них   4,4% (по области - 5,3 %) – непедагогическое.

- по стажу работы: 

10,9 % (по области - 10,9%) имеют стаж работы до пяти лет, 

62% (по области - 61,2 %) - стаж работы более 20 лет.

- по возрастному составу:

в возрасте до 25 лет работает 6% (по области - 5,8 %) учителей,

в возрасте от 25 до 55 лет – 64%  (по области - 74,4 %),

учителей пенсионного возраста работает 30% (по области -19,8 %).

Укомплектованность педагогическими кадрами в районе составляет 100 %. 

Все педагоги района в соответствии с заявкой прошли повышение квалификации.

  Всего  - 490 человек. Из них: 319 – на базе ЛОИРО, 171 – на базе района. 

Аттестовано 134 педагога. Трудоустроено  15 молодых специалистов. Из них 9 получили выплату разового пособия в размере 10,0 тыс.рублей из местного бюджета, 11 педагогов получили выплату в размере 15,0 тыс.рублей из средств областного бюджета.

Все молодые специалисты проходят обучение в «Школе педагогического мастерства».

    Проведены районные профессиональные конкурсы:

 «Учитель года»,  «Школа года», «Классный, самый классный», «Сердце отдаю детям».

 За качественную работу в 2011 году педагоги района (6 человек) были награждены Грантом Главы муниципального образования. 

В ежегодной областной ярмарке инноваций участвовали 8 педагогов района. По итогам – 1 победитель, все получили сертификаты.

Изданы пособия для педагогов:

- «ЕГЭ без двоек. Инновационные формы организации качественной подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации»;

               - «Основы православной культуры. Рабочая тетрадь для 4-го класса».

В сентябре  2011 года проведен мониторинг аттестации педагогических работников и проанализирована перспектива планируемых результатов по итогам их аттестации на соответствие занимаемой должности, на первую, высшую квалификационные категории в 2012 году.   По состоянию на 1 октября не имели категории 106 педагогических кадров, около 50% от этой цифры составляют молодые специалисты,  имеющие стаж работы менее 2 лет и педагоги пенсионного возраста, у которых закончился срок предыдущей аттестации. 

Для укрепления кадрового потенциала выдано 12 направлений  педагогам, имеющим средне - специальное образование для   получения высшего  образования в АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет имени А.С.Пушкина». 

Привлечено 15 молодых специалистов, что   позволило закрыть имеющиеся вакансии. 

Молодые руководители прошли  обучение в «Школе молодого руководителя», посещали обучающие семинары, круглые столы, конференции.

Сформирован кадровый резерв, который состоит из деятельных педагогов, имеющих высшее образование, опыт работы в образовательных учреждениях. 

Выдано 23 направления  педагогам (поступило 13 человек), имеющим средне - специальное образование для   получения высшего  образования в АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет имени А.С.Пушкина». 

В 2011 году в рамках повышения квалификации особое внимание было уделено распространению опыта лучших учителей. Учителя-победители приоритетного национального проекта «Образование», профессиональных конкурсов проводили мастер-классы, открытые уроки, семинары, лекции, принимали участие в проведении курсов повышения квалификации. Творческой группой учителей русского языка и литературы в  октябре 2011года выпущен сборник «Из опыта работы учителей русского языка и литературы Тосненского района по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации», в котором представлены статьи, конспекты уроков, методические рекомендации, консультации, творческие мероприятия по литературе. 

          Удовлетворение социального заказа на высококвалифицированные кадры  решается так же и  за счет целевого обучения выпускников школ в АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет им.А.С.Пушкина», в ГОУ   ВПО «Российский государственный университет им.А.И.Герцена»,  с последующей отработкой не менее трех лет в ОУ района. 

В 2011 году  в районе сохранены существующие льготы, а именно: 

- выплата единовременного пособия в размере 10 тыс.  рублей молодым специалистам; 

- оплаты льготного проезда до места работы и обратно.

 - предоставление бесплатного жилья.

Финансовое обеспечение реализации направления

 Ежемесячные доплаты молодым специалистам к ставке заработной платы составили 508,8 тыс. рублей.

 Выплачено  разовое пособие молодым специалистам из средств муниципального бюджета в размере 90,0 тыс.рублей, из средств областного бюджета в размере 165,0 тыс.рублей.

На поощрение педагогов – победителей профессиональных конкурсов было выделено:

- Конкурс «Учитель года» - 100,0 тыс.рублей;

- Конкурс «Школа года» - 91,3 тыс.рублей;

- Конкурс «Классный, самый классный» - 50,0 тыс.рублей;

- Конкурс «Сердце отдаю детям» - 50,0 тыс.рублей;

За качественную работу в 2011 году педагоги района (6 человек) были награждены Грантом Главы муниципального образования, на что было выделено 120,0 тыс. рублей.

Эффекты реализации направления в 2011 году

Продолжается омоложение учительского корпуса при взаимодействии с учреждениями ВПО, СПО Ленинградской области и Санкт-Петербурга, привлечено 15 молодых специалистов для работы в ОУ. 

Уменьшилось количество учителей,   не имеющих категории, 21 педагог прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности  (3%). 

Повысилась мотивация педагогов и руководителей к повышению своей квалификации. 

 Педагоги района активно внедряют инновации в учебно-воспитательный процесс.

В районе издаются печатные материалы из опыта работы педагогов – новаторов, способствующие повышению качества образования учащихся.

 Проблемные вопросы реализации направления 

1.Снижение числа молодых специалистов, желающих трудоустроиться в ОУ района.

2.Необходимость в повышении уровня квалификации всех педагогов и администрации ОУ по вопросам введения ФГОС.  

3.Снижение количества педагогов,  подающих заявления на высшую квалификационную категорию.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления 

- Продолжить работу по созданию системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.  

- Способствовать повышению заинтересованности  педагогов в  прохождении аттестации  на высшую и первую квалификационные категории.

  - Продолжить работу по привлечению и трудоустройству молодых специалистов  - выпускников ВПО, СПО педагогической и непедагогической направленности  Ленинградской области, Санкт-Петербурга и других регионов. 

  -Оптимизировать  работу с резервом руководящих кадров с целью обновления административного корпуса.

- Закрыть имеющиеся в ОУ вакансии.

  - Обеспечить выплату разового пособия из муниципального бюджета
            Развитию системы образования района способствует активное  участие в реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» по различным направлениям, по результатам которых, в том числе - осуществляется поддержка развития талантливой молодежи.

Развитие системы поддержки талантливых детей

Работа с талантливыми детьми в районе организована в соответствии с планом мероприятий, определенным Программой развития образования, Планом мероприятий по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (раздел - поддержка талантливой молодежи).
Создан и  ежегодно обновляется  банк данных на одаренных учащихся, основными критериями отбора которого являются достижения на региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

            Особое значение в работе с одаренными детьми  имеет взаимодействие дополнительного и общего образования. Это взаимодействие направлено  на становление личности и овладение навыками, востребованными  в любой  сфере деятельности. 

	     В  Тосненском районе на сегодняшний день действуют 9 учреждений дополнительного образования, определены пути  интеграции  учреждений общего и дополнительного образования детей в единое образовательное пространство, где каждое учреждение сохраняет свою направленность.

                Положительные результаты многолетней работы районной  системы дополнительного образования детей находят свое подтверждение в итогах всероссийских и международных конкурсов, научных олимпиад, фестивалей, спортивных состязаний. 


	             В настоящее время особую  актуальность представляет взаимодействие учреждений дополнительного образования и детских общественных организаций и движений с  точки зрения интеграции их усилий в  формировании  гражданской позиции личности.

                На базе МОУ ДОД «ДДТ» работает районная детская общественная организация «Плот». 


Участники  организации  «ПЛОТ», включающей 22 школьных и молодежных общественных объединения, за последние годы неоднократно становились победителями и призерами региональных конкурсов.

  На базе образовательных учреждений успешно развиваются: авторская молодежная студия «Пегас» (МОУДОД «Дом юных техников», детско-молодежный медиа-центр - «Вместе» (МОУ «Гимназия №1 г. Никольское»).   

	 Ежемесячно выходит детско-молодежная страница «ПЛОТ»- вкладыш в районную газету «Тосненский вестник».  


В Центре одаренных детей «Интеллект» в 2011 год  обучились 29  талантливых учащихся общеобразовательных учреждений района. 

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке талантливой молодежи в Тосненском районе за счет средств муниципального бюджета выплачивались стипендии для одаренных детей из малообеспеченных семей. 
  На празднике  выпускников поощрены денежными премиями  медалисты и  талантливые дети. 

В районе увеличивается массовый охват обучающихся олимпиадным движением. 

Учащиеся Тосненского района  участники всех предметных олимпиад в рамках Всероссийской олимпиады школьников.

             В районе проведены 20 предметных олимпиад Всероссийской олимпиады школьников, в которых приняли участие на школьном этапе – более 4000 обучающихся, на муниципальном этапе около 900 обучающихся. 

               Проведены школьный и муниципальный этап региональной олимпиады школьников по 6 предметам. На школьном и муниципальном этапах региональной олимпиады школьников соответственно приняли участие 720 и 111 обучающихся.

За 2011 год  в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 86 обучающихся района, из них 15 стали призерами, а двое - победителями на Заключительном этапе. 

В апреле-мае 2011 года в региональной олимпиаде школьников Ленинградской области приняли участие 34 обучающихся Тосненского района, 5 из которых стали призерами.

В региональном  этапе всероссийского конкурса  «Отечество» учащиеся района заняли - 1, 2 и 3 места в различных номинациях.
По итогам 2011 года была выплачена 17 стипендий Главы муниципального образования одарённым учащимся из малообеспеченных семей.

Стипендиатами Губернатора Ленинградской области стали учащиеся и выпускники 2011 года, ныне студенты ВУЗоВ – Гулидин Илья, выпускник Федоровской средней общеобразовательной школы, Безлюдко Любовь, выпускница Новолисинской средней общеобразовательной школы – интерната, Чернышов Федор, воспитанник Тосненской школы искусств.

В Центре одаренных детей «Интеллект» в 2011 год  обучились 29  талантливых учащихся общеобразовательных учреждений района.

            В заключительном этапе региональной олимпиады от района приняли участие 34 обучающихся, 5 из которых стали призерами.

            Проведен районный фестиваль «Молодые дарования» по 5-ти номинациям, в котором приняли участие около 500 учащихся разного возраста.

            В районном этапе  Всероссийского конкурса «Лидер» приняло 80 учащихся. 

           В ежегодной районной конференции детских общественных организаций «Плот» приняло участие 100 учащихся школ района.

Эффекты реализации направления в 2011 году:

Обеспечена возможность более полного раскрытия лидерских, творческих, мировоззренческих инициатив и способностей обучающихся, что находит  свое подтверждение в итогах всероссийских и международных конкурсов, олимпиад, фестивалей и спортивных состязаний.

В районе увеличивается массовый охват обучающихся олимпиадным движением. 

Проблемные вопросы реализации направления: 

1.Не в полной мере образовательными учреждениями общего и дополнительного образования используются возможности взаимодействия.

2. Требует совершенствования и дальнейшего развития система выявления, сопровождения  и поддержки талантливых детей в районе.

3.Не высокая результативность участия в региональных и  всероссийских олимпиадах школьников. 

Финансовое обеспечение реализации направления: 

Реализация ДЦП  «Приоритетные направления развития системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2011-2015 годы» позволяет  последовательно решать поставленные  задачи, направленные на выявление, развитие и поддержку талантливых детей. 

за счет средств муниципального бюджета выплачивались стипендии для одаренных детей из малообеспеченных семей. На эти цели в 2011 г.  было выделено  23,1 тыс. рублей 17 обучающимся. 

  На празднике  выпускников поощрены денежными премиями  медалисты и  талантливые дети на сумму 110,0 тыс. рублей. 

На Елке  главы муниципального образования  200 ребят получили подарки на сумму 100,0 тыс.рублей.

На участие обучающихся в предметных олимпиадах выделено 50,0 тыс.рублей.
  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления:

- Продолжить совершенствование единого образовательного и воспитательного  пространства района за счет интеграции  учреждений общего и дополнительного образования.

-  Обеспечить формирование на муниципальном уровне системных подходов к выявлению, поддержке и сопровождению талантливых детей и подростков.

-Повысить результативность участия учащихся района в предметных олимпиадах.

- Проработать вопрос об организации лагерных смен для одаренных детей на базе МКОУ «Новолисинская школа- интернат среднего (полного) общего образования».
 Обеспечивается  доступность школьного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Район продолжает принимать участие  в реализации мероприятия «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

На 2011-2012 учебный год  организовано дистанционное обучение для 11 учащихся со 2-го по 11 класс в 7-ми общеобразовательных учреждениях района.

 Оплата услуг сети - Инернет финансируется из средств местного бюджета  (финансирование предусмотрено программой образования в размере 140,8 т.р. ежегодно). 

             С целью поддержки образования детей - инвалидов  и  внедрения дистанционного обучения  проводятся также информационно-обучающие семинары для педагогов и родительские собрания.

 Изменение школьной инфраструктуры

Все общеобразовательные учреждения подключены к бесперебойному доступу сети-Интернет, в них  созданы и функционируют официальные сайты.

Открыт и постоянно обновляется сайт комитета образования администрации  Муниципального образования Тосненский район Ленинградской области  (komitet.tsn.lokos.net), на сайте администрации муниципального образования создан раздел «Образование». 

В соответствии с муниципальным заданием на базе МО АУ «Центр информационных технологий» были организованы и проводятся курсы повышения квалификации, обучающие семинары и видеоконференции для руководящих и педагогических работников с целью организации активного внедрения в образовательную деятельность новых информационных технологий по различным программам ИКТ. Данной формой было охвачено 262 человека.  

(унктаные проблемых задачования на 2008 годПродолжается  организационная работа  по обновлению созданной в 2007 году единой муниципальной автоматизированной информационной аналитической системы (АИАС) АРМ «Директор» (100% ОУ), которая предназначена для унификации внутришкольного делопроизводства, автоматизации процессов управления школой, планирования и контроля за качеством учебного процесса.

В районе разработаны электронные регламенты по оказанию услуг населению, в том числе – 10 по отрасли «Образование».

В школах района продолжается работы по введению  электронных журналов и дневников учета успеваемости обучающихся. Все общеобразовательные учреждения района ведут учет успеваемости с использованием данной технологии.

Компьютерный парк  общеобразовательных учреждений  составляет 820 машин, из них 450  ед. - современные ПК (с процессором Pentium III и выше), оборудовано 36  компьютерных касса с  количеством мест –385 ед.,  5 терминальных классов, среднее число обучающихся на одно компьютерное место – 17 (областной показатель – 18), в 90% школ оборудованы мультимедийные  аудитории. 

98 % учителей имеют базовый уровень использования ИКТ, 78  % учителей, активно используют НИКТ в своей профессиональной деятельности.

 Администрации всех школ имеют компьютерное оборудование, в 80% учреждений функционирует  административная локальная сеть. 

На декабрь 2011 года  все общеобразовательные учреждения района ведут учет успеваемости с использованием данной технологии. Охват учащихся в ряде школ составил более 70% .

   Продолжается  внедрение дистанционных образовательных технологий в учебно-образовательный процесс. Общее количество учащихся школ района, получающих образование с использованием реализации дистанционных образовательных технологий в 2011 г. составил 158 человек. Из них 80 учащихся 5-11 классов выбрали  дистанционные учебные курсы, в том числе дистанционные элективные курсы по подготовке к  ЕГЭ и элективные учебные курсы осваивают  78 учащихся 10-11-х классов. 

Создание современных условий, необходимых  для реализации основных общеобразовательных программ, во всех общеобразовательных учреждениях является одним из наиболее важных направлений деятельности администрации муниципального образования.

 На подготовку к новому учебному году учреждений образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, устранение замечаний ОНД и Роспотребнадзора, а также выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению эффективности использования энергоресурсов в 2011 году предусмотрены средства в сумме 25342,4 тыс. рублей, в том числе: 7354,4 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 543,6 тыс. рублей за счет средств областного бюджета Ленинградской области, 17444,4 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета. 

Наиболее объемные работы были выполнены в следующих учреждениях:

1) Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Никольское», ремонт системы отопления и ремонт кровли на сумму 1 740 000 (один миллион семьсот сорок тысяч) рублей

2) Муниципальное образовательное учреждение «Любанская средняя общеобразовательная школа им. А.Н.Радищева», ремонт спортзала на сумму 1 118 000 (один миллион сто восемнадцать тысяч) рублей

3) Муниципальное образовательное учреждение «Новолисинская школа - интернат», ремонт мягкой кровли на сумму 740 000 (семьсот сорок тысяч) рублей

4) Муниципальное образовательное учреждение «Ульяновская основная общеобразовательная школа №2», ремонт системы отопления на сумму 545 000 (пятьсот сорок пять тысяч) рублей

5) Муниципальное образовательное учреждение «Форносовская средняя общеобразовательная школа», ремонт системы отопления и усиление стен здания, устройство эвакуационных выходов, замена оконных блоков, устройство прогулочной веранды на сумму 2 841 000 (два миллиона восемьсот сорок одну тысячу) рублей

6) Муниципальное образовательное учреждение «Федоровская средняя общеобразовательная школа», ремонт кровли на сумму 1 293 000 (один миллион двести девяносто три тысячи) рублей

7) Муниципальное образовательное учреждение «Тельмановская средняя общеобразовательная школа», разработка проекта спортивной площадки на сумму 669 000 (шестьсот шестьдесят девять тысяч) рублей

8) Муниципальное образовательное учреждение «Андриановская основная общеобразовательная школа», капитальный ремонт системы водоотведения на сумму 1 400 000 (один миллион четыреста тысяч) рублей

9) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение №5 «Детский сад комбинированного вида г.Тосно», ремонт групповых помещений, кровли, замена оконных блоков, приобретение мебели на сумму 2 848 000 (два миллиона восемьсот сорок восемь тысяч) рублей

10) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение №20  «Детский сад п.Войскорово», ремонт групповых помещений, приобретение мебели и инвентаря на сумму 942 000 (девятьсот сорок две тысячи) рублей

11) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение №23 «Детский сад комбинированного вида д.Федоровское», ремонт системы отопления на сумму 500 000 (пятьсот тысяч) рублей

12) Муниципальное дошкольное образовательное учреждение №11 «Центр развития ребенка – детский сад г.Никольское», капитальный ремонт системы горячего водоснабжения на сумму 499 836 (четыреста девяносто девять тысяч восемьсот тридцать шесть) рублей

                  В 2011 году для выполнения ремонтных работ медицинских кабинетов, приобретения оборудования и мебели выделены дополнительные средства из муниципального бюджета в сумме  2500,00 тыс. рублей для Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов»,  Муниципального образовательного учреждения «Гимназия №2 г.Тосно», Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 им. Героя Советского Союза С.П.Тимофеева», Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4 г.Тосно».

            В 2011 году в район поступили два школьных автобуса для перевозки детей на 22 посадочных места, полученных МОУ «Тельмановская средняя общеобразовательная школа», приобретенного в рамках государственного контракта от 01 июня 2011 года за счет средств областного бюджета Ленинградской области, и МОУ «Трубникоборская средняя общеобразовательная школа», приобретенного в рамках государственного контракта от 08.08.2011г. за счет средств субсидий из федерального бюджета.  

     Финансовое обеспечение реализации направления 

В целях финансового обеспечения мероприятий в 2011 году выделены и освоены средства в сумме 141562,8 тыс. рублей, в том числе: 7354,4 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 85304,6 тыс. рублей за счет средств областного бюджета Ленинградской области, 48903,8 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета. 

В том числе:

- на строительство объектов образования (нового детского сад в г. Тосно, спального корпуса МКОУДОД «ДЮСШ №2») – 84761,0 тыс. рублей средства областного бюджета, 28959,40 тыс. рублей средства муниципального бюджета; 

- на подготовку образовательных учреждений к новому учебному году – 7354,4 тыс. рублей средства федерального бюджета, 543,6 тыс. рублей средства областного бюджета, 17444,4 тыс. рублей средства муниципального бюджета;

- на создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса (приобретение оборудования для оснащения медицинских кабинетов в образовательных учреждениях) – 2500,0 тыс. рублей средства муниципального образования.

Деятельность по энергосбережению по всем видам топливно-энергетических ресурсов:

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в муниципальном образовании разработана и принята муниципальная целевая программа по повышению энергетической эффективности использования топливно-энергетических ресурсов, утвержденная постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 27.12.2010 № 3481-па «Об утверждении целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2011-2015 годы и перспективу до 2020 года».

В 2011 году в рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования на осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования, образовательными учреждениями района реализованы средства муниципального бюджета в сумме 2873,5 т.р., средства федерального бюджета в сумме 2330,0 т.р. Указанные средства направлены на ремонт, замену и установку приборов учета топливно-энергетических ресурсов, а также на замену оконных блоков в зданиях образовательных учреждений.

Эффекты реализации направления в 2011 году:

Повышение доли  образовательных учреждений, уровень оснащенности которых отвечает современным требованиям.

В соответствии с потребностью обеспечен равный доступ к получению образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Повышение эффективности управления учебно-воспитательным процессом за счет использования информационных технологий в административно-управленческой деятельности ОУ.

     Проблемные вопросы реализации направления: 

1.Отсутствие внешнего ограждения  территорий ряда образовательных учреждений. 

2. Состояние  спортивных площадок у отдельных образовательных учреждений не соответствует современным требованиям.

3. Неудовлетворительное состояние оконных блоков в образовательных учреждениях.

4. В ряде территорий района отсутствуют провайдеры, которые способны обеспечить скорость Интернета более 512 Кбит / сек.

5. Имеется необходимость в обновлении компьютерного парка в ОУ.

 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направлении:

1. Реализация муниципальных программ по установке ограждений и оборудованию спортивных площадок образовательных учреждений

2. В системе вести  работу по обновлению компьютерной техники.

3. Обеспечить проведение ремонтных работ  в соответствии с муниципальной адресной программой

За последние два года  доля образовательных учреждений,

обеспечивающих современные условия для получения качественного общего образования, увеличилась до 75,9%.

      Удельный вес школьников, которым предоставлены по итогам 2011 года все основные  виды  современных условий составил 93,7%.
                   Сохранение и укрепление здоровья школьников 
В районе обеспечиваются условия для организации полноценного доступа детей и подростков к услугам, связанным с отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период.

Летом 2011 года охвачено всеми формами отдыха, оздоровления и занятости 4609 детей и подростков района (что составляет 55,5 % от общего количества детей в возрасте от 6,5 до 17 лет). В 2010 году всеми формами отдыха (с учетом отдыха и оздоровления детей за счет родительских средств) было охвачено 4485 детей и подростков  - 53,8%.

В целом консолидированный бюджет программы «Лето-2011» составил 12 151 700 руб. (в 2010 году – 9 470 900 руб.). 

В рамках развития конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников в 2011 году в системе образования Тосненского района проведены:

- районные и областные этапы Президентских спортивных игр, участие в которых приняло 825 обучающихся;

- районный конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт (6 школ);

- районный конкурс общеобразовательных учреждений «Школа – территория здоровья» (5 школ, победитель районного конкурса МОУ «СОШ №3 г. Никольское» - лауреат областного конкурса);

- районный конкурс на лучшую организацию школьного питания (8 школ, победитель районного конкурса МОУ «Нурменская СОШ» - победитель областного конкурса на лучшую организацию школьного питания в номинации «Сельская школьная столовая»);

- районный конкурс «Дети – против наркотиков!» (21 школа, 126 работ обучающихся, лауреатами областного конкурса «Дети – против наркотиков!» - 5 обучающихся МОУ «Нурменская СОШ»);

- районная акция «Неделя здоровья» (26 школ, 2 спортивные школы, 3675 обучающихся);

- районная акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» (25 школ, 3230 обучающихся);

- районная спортивно-туристская патриотическая игра «Зарница» (18 школ, 225 обучающихся);

- районный конкурс лучших оздоровительно-воспитательных программ лагерей труда и отдыха для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (12 лагерей на базах школ района);

- областной «Праздник молока», участие в котором принято 320 обучающихся;

- соревнования в рамках общероссийского проекта «Мини-футбол в школы» (14 ОУ, 36 команд, 415 обучающихся);

- районные соревнования по легкой атлетике, футболу, баскетболу, стритболу, шахматам, плаванию, лыжным гонкам, рукопашному бою, дзюдо и самбо.

В рамках муниципальной программы «Лето-2011» специалистами медико-социального центра «НОРД» и участниками волонтерских групп в летних оздоровительных лагерях на базах образовательных учреждений района проведены информационно-профилактические занятия по вопросам здорового образа жизни «Мир моего Я», участие в которых приняло 350 детей и подростков из 18 ОУ района.

По направлению обеспечения условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательные учреждения Тосненского района в 2011 году за счет средств областного и муниципального бюджета приобретено спортивное оборудования на общую сумму 685,0 тысяч рублей. На сегодняшний день укомплектованность спортивной базы общеобразовательных учреждений района составляет 92% (в 2010 г. – 87%).

На организацию дистанционного обучения детей – инвалидов в 2011 году из муниципального бюджета выделены средства в сумме 46,1 тыс. рублей.

Во всех образовательных учреждениях района в 2011 году осуществлена установка систем автоматической пожарной сигнализации. Осуществлен комплекс мер по антитеррористической защищенности образовательных учреждений, в частности осуществляется установка систем видеонаблюдения.

В декабре 2011 года проведено анонимное тестирование обучающихся на предмет употребления наркотических веществ. Участие в тестировании приняли обучающиеся 9-х классов из 27 общеобразовательных учреждений района. Результаты тестирования отправлены в Ленинградский областной институт развития образования.

В районе продолжается работа по обеспечению максимального охвата обучающихся горячим питанием. Во всех школах созданы условия для 100% охвата обучающихся полноценным питанием. В 2011 году фактический охват питанием составил 83,5% (в 2010 году – 78,9%).  В 2011 году 1504 обучающихся получают бесплатное питание за счет средств областных субсидий. Ежедневно в учебное время 3596 обучающихся начальных классов получают бесплатно 0,2 л. молока.

В 2011 году на приобретение оборудования для школьных столовых выделено из федерального бюджета (в рамках региональной программы «Дети Ленинградской области») 150 тыс. рублей. В целом на приобретение технологического оборудования для школьных пищеблоков за счет средств федерального и областного бюджета в 2011 году освоено 2271,9 тыс. рублей.

В районе ежегодно проходит конкурс на лучшую организацию школьного питания. В 2011 году школьная столовая МОУ «Нурменская СОШ» стала победителем областного конкурса в номинации «Лучшая сельская школьная столовая». МОУ «Нурменская СОШ» выделены средства муниципального бюджета в сумме 30,0 тыс. руб.

	Год
	Контингент обучающихся
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	Дети-инвалиды

	2010 
	Дошкольники
	35,5%
	51,5%
	12,6%
	0,6%

	
	Школьники
	25,3%
	59,4%
	14,2%
	0,97%

	2011
	Дошкольники
	36,8%
	50,7%
	12%
	0,5%

	
	Школьники
	26,9%
	57,2%
	14,9%
	0,98%


Эффекты реализации направления в 2011 году:

Благодаря реализуемым мерам в системе образования Тосненского района повышается охват детей и подростков организованными формами оздоровления, отдыха и занятости с 53,8% в 2010 году до 55,5% в 2011 году.

Увеличился охват обучающихся общеобразовательных учреждений горячим питанием с 78,9% в 2010 году до 83,5% в 2011 году.

Выросла укомплектованность спортивной базы образовательных учреждений с 87% в 2010 году до 92% в 2011 году.

Полностью обеспечены условия по противопожарной безопасности во всех образовательных учреждениях района.

В целом стабилизировались показатели по обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений, имеющих 1 и 2 группу здоровья (с 35,3% и 51,5% соответственно в 2010 году до 36,8% и 50,7% соответственно в 2012 году – по дошкольным образовательным учреждениям; с 25.3% и 59,4% соответственно в 2010 году до 26,9% и 57,2% соответственно в 2011 году – по общеобразовательным учреждениям).

Проблемные вопросы реализации направления: 

1. Недостаточный  охват организованным отдыхом и оздоровлением детей в загородных стационарных оздоровительных учреждениях в каникулярное время.

2. Полностью не реализованы задачи по максимальному охвату обучающихся общеобразовательных учреждений полноценным горячим питанием в учебное время, хотя доступность к получению горячего питания в школьной сфере обеспечена стопроцентная.

3. Не в полной мере используется потенциал спортивных школ и спортивных секций на базах образовательных учреждений по привлечению к занятиям физической культурой и спортом детей и подростков.

4. Требует значительных финансовых средств и времени обеспечение полноценных условий антитеррористической безопасности образовательных учреждений в части установки периметровых ограждений, систем видеонаблюдения и привлечения к охране школ лицензированных охранных организаций.

 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направлении: 

-Увеличение охвата горячим питанием школьником до 85-86,5%.

-Увеличение охвата детей и подростков организованными видами отдыха, оздоровления и занятости до 56-57% включительно.

-Увеличения охвата обучающихся, посещающих на постоянной основе спортивные секции спортивных школ, спортивно-досуговых организаций и общеобразовательных учреждений до 55 %.

-Увеличение уровня антитеррористической защищенности образовательных учреждений в рамках плана мероприятий по обеспечению условий комплексной безопасности в образовательных учреждениях муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2011-2013 годы.

 Развитие самостоятельности школ

Внедрение принципов нормативного подушевого финансирования предусматривающих, в том числе, доведение средств по нормативу до общеобразовательных учреждений, регламентируется Областным законом от 12.05.2011 г № 20-оз «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Ленинградской области на 2011 год и признании утратившими силу отдельных законодательных актов Ленинградской области» (с изменениями). Данный закон утверждает Порядок расчета нормативов финансирования общеобразовательных учреждений с учетом их видов, форм обучения и месторасположения общеобразовательного учреждения по ступеням общего образования в расчете на одного обучающегося. 

В целях привидения правового положения муниципальных учреждений в соответствие с требованиями законодательных актов Российской Федерации, проведен ряд мероприятий:

 1. Внесены изменения в Уставы,  образовательные Программы и  Программы развития  образовательных учреждений района.

2. Утвержден отраслевой перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

3. Сформированы муниципальные задания на оказание (выполнение)  муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями муниципального образования Тосненский район Ленинградской области .

     4. Постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области утверждены и закреплены за бюджетными учреждениями нового типа перечень особо ценного движимого имущества.
В 2011 году путем изменения типа бюджетных учреждений созданы: 

- 55 муниципальных казенных учреждений,

- 10 муниципальных бюджетных учреждений.

В 2011 году получателем субсидии на выполнение муниципального задания является 1 автономное учреждение образования.

Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации):

         В 2011 году объем субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расходов на учебники, учебные пособия, технические средства обучения и расходные материалы и хозяйственные нужды составил 314967,2 тыс.руб., из них средства на выплату заработной платы израсходовано 299248,8 тыс.руб., на книгоиздательскую продукцию 892,0 тыс.руб., на учебные расходы, включая оплату труда технических исполнителей, выведенных за штат учреждения – 14822,0 тыс.руб. В общий объем субвенции включены средства, направленные на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования муниципального образования с 01.09.2011 года в сумме 2989,5 тыс.руб. Указанные средства направлены на стимулирование учителей общеобразовательных учреждений в целях повышения заработной платы и повышения эффективности их деятельности. 




Средства субвенции освоены в полном объеме.
Эффекты реализации направления в 2011 году:

Средняя наполняемость классов, расположенных в городской местности на 1 сентября 2011 года – 22,9  (на  01.09.2010 г наполняемость составляла 22,8),.

Средняя наполняемость классов, расположенных в сельской местности на 1 сентября 2011 года - 15,5 (на  01.09.2010 г наполняемость составляла 15,3). Удельный вес числа общеобразовательных учреждений  района, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России – 100%.

В муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области проводится работа по реализации федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Путем изменения типа муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в 2011 году созданы муниципальные автономные, муниципальные бюджетные и муниципальные казенные образовательные учреждения. 

Проблемные вопросы реализации направления:

Одной из основных проблем 2011 года в районе по отрасли «Образование» - финансирование сельских школ. В соответствии с федеральным законодательством финансирование сельских школ должно осуществляться по нормативам, не зависящим от количества обучающихся. Однако это не учитывается в методиках формирования подушевого норматива финансирования. 

Кроме того, в районе имеется ряд  поселковых школ, относящихся к статусу городских, наполняемость которых не соответствует установленному нормативу. Норматив подушевого финансирования для таких школ недостаточен. 

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направлении:

1. Обеспечить подготовку системы образования района к деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации от 08 мая 2010 № 83-фз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» с целью дальнейшего развития самостоятельности школ.

2.Обеспечить  участие образовательных учреждений района  в выполнении мероприятий  регионального и муниципального  плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленных на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования и  дальнейшее развитие самостоятельности школ.

3. Обеспечить выполнение мероприятий муниципальной долгосрочной целевой программы «Программа развития системы образования муниципального образования Тосненский район Ленинградской области на 2011-2015 годы».

II.Основные направления  развития общего образования в Тосненском районе в 2012 году

Реструктуризации сети ОУ: 

Дошкольное образование

- Открытие МБДОУ в г. Тосно на 280 мест (июль- август 2012); 

- Восстановление дополнительных групп (2012 год):

 в МКДОУ №20 п. Войскорово (1 гр. 20 мест),

 в МКДОУ №10 г. Никольское (1 гр. 20 мест)

- Реорганизация путем присоединения: МКДОУ №21 п. Гладкое филиал - МКДОУ №38 г. Никольское.

Общее образование

- Реорганизация средних школ  в основные школы:

МКОУ «Форносовская СОШ», МКОУ «Красноборская СОШ», МКОУ «Войскоровская СОШ».

- Реорганизация путем присоединения: МКОУ «Ушакинская СОШ №2» филиал - МКОУ «Ушакинская СОШ №1», МКОУ «Саблинская ООШ» филиал – МКОУ «Ульяновская СОШ №1». 

- Слияние  МКОУ «Рябовская СОШ» с МКОУ «Рябовская ООШ».

- Объединение в Центр образования: МКОУ «Нурменская СОШ», МКОУДОД «Центр внешкольной работы д. Нурма», МКОУ ДОД «Нурминская ДШИ».

Примечание: В марте состоится заседание рабочей группы при администрации МО, на котором состоится обсуждение вопросов реструктуризации сети ОУ района, после чего вопрос будет вынесен на Совет депутатов.

Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов

В районе осуществляется системная и комплексная работа по введению федеральных государственных образовательных стандартов в общеобразовательных учреждениях начального общего образования.
           С 01.09.2011 г. обеспечено введение в штатный режим федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех 1-х классах общеобразовательных учреждений района.  
              С сентября 2011 года одно ОУ (МБОУ «Гимназия №2 г. Тосно») является региональной экспериментальной площадкой по  введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.  25 обучающихся (один 5 класс) осваивают новые стандарты основного общего образования.

             С сентября 2012 года в экспериментальном режиме будут работать по  введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования пять общеобразовательных школ (11 классов): МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Тосно с углубленным изучением отдельных предметов», МБОУ «Гимназия № 2 г. Тосно», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 г.Тосно», МБОУ «Гимназия № 1 г. Никольское», МБОУ «Тельмановская средняя общеобразовательная школа»

Совершенствование и развитие кадрового потенциала

По персонифицированной модели финансирования будет обеспечено повышение квалификации и обучение:

- руководителей и их заместителей  образовательных учреждений    на базе района преподавателями АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет им.А.С.Пушкина» по теме: «Обновление содержания образования в школе в условиях внедрения ФГОС» (100% охват);

- учителей, ведущих с 01.09 2012 предмет «Основы религиозных культур и светской этики» преподавателями ЛОИРО.

В 2012 году  в районе будут сохранены существующие льготы, а именно: 

- выплата единовременного пособия в размере 10 тыс.  рублей молодым специалистам; 

   - оплаты льготного проезда до места работы и обратно;

   - предоставление бесплатного жилья.

Пройдут профессиональные районные конкурсы:

- Конкурс «Учитель года»;

 - Конкурс «Школа года»;

- Конкурс «Классный, самый классный»;

- Конкурс «Сердце отдаю детям»;

- Грант Главы муниципального образования за качественную работу педагогов.

         Создание сетевых базовых школ-центров дистанционного обучения

В районе определены базовые школы – центры дистанционного обучения: МБОУ «СОШ №1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов», МБОУ «СОШ №3 г.Тосно», МБОУ «Гимназия №1 г.Никольское», МКОУ «Тельмановская СОШ», МБОУ «Сельцовская СОШ», МКОУ «Федоровская СОШ». С сентября 2012 года будет увеличено число ОУ, использующих ресурс базовых школ, что позволит увеличить охват учащихся дистанционным обучением в районе.

 Предполагаемые результаты
- Повышение  эффективности функционирования сети учреждений образования, в том числе за счет ее реорганизации,  дальнейшее развитие сети в соответствии с запросом населения. 
- Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

- Увеличение  охвата  школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования. 

- Повышение квалификации  педагогов и руководителей образовательных учреждений.

- Повышение престижа учительской профессии за счет улучшения материального стимулирования и решения жилищных проблем педагогов.

- Повышение охвата учащихся  дистанционным обучением, в том числе при работе с одаренными детьми и  детьми  с ограниченными возможностями здоровья
-Укомплектованность  спортивной базы образовательных учреждений  в соответствии с требованиями к организации учебно-воспитательного процесса.

- Обеспечение положительной динамики  эффективного расходования топливно-энергетических ресурсов.

- Повышение  эффективности  деятельности органов государственно-общественного управления образовательных учреждений.
III. Планируемые показатели результативности (выполнение взятых обязательств) от  реализации Комплекса мер в соответствии с направлениями

	№ п/п
	Показатели  результативности 
	Значение показателя результативности  

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Муниципальном районе (городском округе) за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Ленинградской области в прошлом году (проценты)
	99,0
	99,9
	100,9
	90,2

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	23,0
	23,0
	36,8
	36,8

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)


	50,2
	50,2
	73,4
	73,4

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)


	0,65
	0,65
	6,3
	6,3

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	24,6
	27,3
	27,7
	40,0

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	46,0
	58,0
	59,0
	75,0

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	40,7
	40,7
	42,0
	42,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положитель
ная
	положительная
	положительная
	положительная
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