ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном Координационном Совете

для реализации муниципальной программы

«Переход школ Тосненского района с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим работы путём улучшения образовательных результатов учащихся»
                               I. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с:

· Программой повышения качества образования в школах с низкими образовательными результатами на 2019/2020 учебный год;

· Распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 22 августа 2019 года № 1812-р «Об утверждении  комплекса мер, направленных на создание условий для получения качественного общего образования в муниципальных образовательных организациях с низким результатом обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Ленинградской области на  2019-2020 учебный год»;

· Распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 5 декабря 2019 года № 2591-р «О проведении  регионального мониторинга  эффективности управления  качеством образования  в школах с низкими образовательными результатами»;

· Сборником  комитета общего и профессионального образования «Внутренняя система оценки качества образования общеобразовательной организации как управленческий ресурс обеспечения объективности образовательных результатов обучающихся»

· Адресной рекомендацией комитета общего и профессионального образования для образовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты с 2017-2019 учебных годов;

· Методическими рекомендациями комитета общего и профессионального образования по эффективности управления качеством образования в школах, показывающих низкие результаты обучения (мониторинг и оценка реализации программ);
· Организацией адресной методической помощи педагогам образовательных организаций с низкими образовательными результатами: МКОУ «Форносовская ООШ», МКОУ «Нурменская СОШ», МБОУ «СОШ  №4 г.Тосно», МКОУ «Тельмановская СОШ», МКОУ «Пельгорская ООШ» по  предписаниям плановой выездной комплексной проверки по федеральному государственному надзору в сфере образования и по федеральному государственному контролю качества образования в 2018-2019 на основании распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

1.2. Настоящее положение определяет основные задачи и порядок работы координационного совета, который создается в целях планирования и координации научно-методической работы по повышению качества образования в школах с низкими образовательными результатами и в школах, функционирующих в неблагоприятных социально-экономических условиях (далее – Координационный Совет).

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, а также настоящим Положением.

1.4. Совет является коллегиальным координирующим органом управления качеством образования, действует на общественных началах и не является юридическим лицом.

II. Цели, задачи и принципы работы Совета

2.1. Совет создан в целях координации работы по созданию единой, согласованной и эффективной системы оценки качества общего образования, обеспечивающий определения факторов, влияющих на качество общего образования в образовательных организациях и своевременного выявления его изменений.

2.2. Основными задачами Координационного Совета являются:

· научно-методическое сопровождение развития муниципальной системы образования, в том числе инновационного развития общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей; работы районных методических объединений;

· оказание методической поддержки учреждениям образования по освоению и реализации федеральных государственных образовательных стандартов; системы методической работы образовательных учреждений;

· содействие в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

· оказание помощи в удовлетворении информационных, образовательных, учебно-методических запросов педагогов;

· создание условий повышения квалификации, переподготовки педагогических и административных работников образовательных учреждений.

При этом методисты выполняют различные функции:

· организуют методические мероприятия, профессиональные конкурсы педагогов;

· собирают и анализируют информацию по предметным направлениям;

· ведут необходимые банки данных;

· осуществляют информационные рассылки, взаимодействие с образовательными учреждениями, в том числе и дистанционное;

· формируют и издают методические сборники и пособия.

2.3. Основными принципами работы Совета являются принципы:

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве общего образования;

· реалистичности требований, норм и показателей качества общего образования, их социальной и личностной значимости;

· открытости, прозрачности процедур мониторинга и определения качества общего образования;

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур мониторинга и оценки качества общего образования в образовательных организациях.

III. Порядок формирования Совета

3.1. Совет формируется из представителей комитета образования, методической службы, руководителей образовательных организаций, представителей родительской и педагогической общественности.

3.2. Совет формируется в составе Председателя Совета, Сопредседателя Совета, ответственного секретаря и членов Совета. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

3.3. В заседании Совета, в качестве приглашенных, могут принимать участие руководители общеобразовательных организаций, родительской и педагогической общественности (без права голоса). 

3.4. Совет возглавляет Председатель, избираемый на его первом заседании из числа членов Совета. Избрание председателя оформляется решением Совета. Сопредседатель Совета назначается Председателем.

3.5. Председатель Совета: 

· ведет заседания Совета;

· организует деятельность Совета в соответствии с перечнем вопросов для рассмотрения на его заседаниях;

· подписывает решения Совета;

· осуществляет постоянный контроль за исполнением решений Совета;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

3.6. Из членов Совета избирается ответственный секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний, оповещает членов Совета о сроках и повестке дня очередного заседания. Заседания Совета могут проводиться дистанционно в формате видеоконференции.

IV. Права и обязанности членов Совета

4.1. Члены Совета имеют право:

· принимать участие в решении всех вопросов, связанных с организацией и проведением процедур оценки качества общего образования, других мероприятий с обучающимися и педагогами образовательных организаций и иных вопросов, входящих в компетенцию Совета;

· участвовать в формировании запросов на разработку процедур качества и курсов повышения квалификации педагогов.

4.2. Совет имеет право создавать рабочие группы для решения конкретных задач. Руководителем рабочей группы при этом является постоянный член Совета.

V. Порядок проведения заседаний Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решение о проведении внеочередного заседания Совета принимается его Председателем, в том числе, по требованию одного или нескольких его членов.

5.2. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Совета.

5.3. Решения принимаются путем открытого голосования большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Совета считается решающим. Голосование, при необходимости, может быть проведено в заочной форме путем подписания опросного листа.

5.4. На заседаниях ведется протокол, в котором указываются: повестка дня, фамилии присутствующих, результаты голосования, принятые решения. Протокол подписывается Председателем и ответственным секретарем.

5.5. Список приглашенных на заседания, в том числе представителей средств массовой информации, определяется по предложению членов Совета Председателем Совета.

5.6. Решения Совета направляются в образовательные организации не позднее трех дней после даты проведения заседания.
