[bookmark: _GoBack]Программа деятельности сети базовых площадок в рамках сетевого партнерства команд школ-участников регионального проекта «Повышение качества образования в школах с низким результатом обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях»
Цель: совершенствование практик управления переходом школы в эффективный режим работы через организацию сетевого взаимодействия школ с низким результатом обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, со школами, демонстрирующими высокие образовательные результаты.
Задачи:
1. координация взаимодействия команд школ-участников проекта;
2. обеспечение консультационного, организационного и методического сопровождения деятельности педагогов школ- участников проекта;
3. развитие педагогического сотрудничества, создание и пополнение банка успешных школьных практик в условиях перехода школы в эффективный режим работы;
4. внедрение эффективных управленческих стратегий;
5. внедрение современных педагогических технологий в индивидуальные планы профессионального развития педагогов школ.
Основные направления деятельности:
· формирование организационной структуры и механизмов взаимодействия школьных, межшкольных и региональных профессиональных сообществ педагогов;
· обучение команд школ на этапе разработки и реализации программ перехода школы в эффективный режим работы;
· сопровождение профессионального развития педагогов на основе диссеминации успешных школьных практик в условиях перехода школы в эффективный режим работы;
· проведение исследований, направленных на выявление «профессиональных дефицитов» педагогов  
· мониторинг изменений (положительной динамики) реализации программ
Команды-участники школ проекта:
школы с низкими результатами обучения
МБОУ "СОШ №4 г. Тосно"
МКОУ"Любанская СОШ им. А.Н. Радищева"
МКОУ "Тельмановская СОШ"
МКОУ "Ушакинская СОШ №1"
МКОУ "Федоровская СОШ"
МКОУ "Андриановская основная образовательная школа"
МКОУ "Пельгорская ООШ"
МКОУ "Радофинниковская основная общеобразовательная школа"
МКОУ «Форносовская ООШ»
МКОУ «Новолисинская школа-интернат среднего (полного) общего образования»
МКОУ «Трубникоборская  основная общеобразовательная школа »
МКОУ «Нурменская  средняя общеобразовательная школа »
школы, функционирующие в неблагоприятных социальных условиях
МКОУ «Рябовская основная общеобразовательная школа»
МКОУ «Саблинская  основная общеобразовательная школа»
 МКОУ «Ушакинская  основная общеобразовательная школа №2»

школы со стабильно высокими образовательными результатами
МБОУ «Гимназия № 1 г. Никольское»
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Никольское»

региональная инновационная площадка
МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов»



МОДЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ СЕТЕВОГО ПАРТНЕРСТВА
	
БАЗОВЫЕ
ПЛОЩАДКИ
	
СЕТЕВЫЕ СООБЩЕСТВА                                                                 (деятельность профессиональных сообществ-команд проекта)
	
Информационно-методическое сопровождение
(формы взаимодействия)

	
региональная инновационная площадка
МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Тосно с углубленным изучением отдельных предметов»



участники проекта школ со стабильно высокими образовательными результатами
МБОУ «Гимназия № 1 г. Никольское»

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3
 г. Никольское»



дополнительное образование
МАОУДО «Центр информационных технологий» 
	
Реализация сетевого регионального инновационного проекта  «Школа технопарк».


Работа интенсивной школы по подготовке к итоговой аттестации выпускников в каникулярное время


Проведение постоянно-действующего семинара «Шаги на пути эффективности»


Работа творческих групп по «профессиональным дефицитам»,
по предпочтениям…


Работа школьных, межшкольных проектных групп


	
· работа творческих Центров «Точка роста»

· работа образовательно-методического пространства района: РМО – ШМО

· курсы повышения квалификации учителей

· участие в конкурсах профессионального мастерства

· наставничество

· олимпиадное движение


· программы внеурочной деятельности
	
Предметные/тематические недели
Круглые столы
Семинары
Мастер-классы
Открытые уроки
Тренинги
Проектная работа
Конференции

Мониторинги, исследования









Интерактивные игровые формы Профориентационная работа
Исследования
Дистанционные технологии








Региональное профессиональное сообщество
«Эффективные школы 76.ru»
Цели РПО:
· совершенствование практик управления переходом школы в эффективный режим работы.
· совершенствование профессионального и методического мастерства участников проекта ШНСУ.
Задачи:
· координировать взаимодействие директоров и заместителей директоров в проекте ШНСУ;
· создавать условия для непрерывного развития участников проекта ШНСУ: 
· разработать педагогические технологий повышения эффективности работы школ в неблагоприятных социальных условиях.
· обеспечить информационное и методическое сопровождение участников.
Направления деятельности:
· сопровождение профессионального развития директоров и заместителей директоров на основе виртуального взаимообмена успешными школьными практиками в условиях перехода школы в эффективный режим работы;
· координация деятельности по выработке новых подходов по актуальным направлениям деятельности (мониторинг, организация деятельности ПОС, реализация педагогической стратегии и др.).



«Школы, работающие в сложных социальных контекстах»
Программа деятельности сети базовых площадок Центра развития инновационной инфраструктуры на базе образовательных организаций на 2018 год
1. МБОУ Покров-Рогульская СШ Пошехонского района
2. МОУ «Основная школа №3» г. Переславля-Залесского ЯО
3. МОУ СШ №4 «Центр образования» г. Тутаева ЯО
4. МОУ «Средняя школа №60» г. Ярославля 
Цель деятельности: обеспечения консультационного, организационного и методического сопровождения деятельности учителей и педагогов школ- участников проекта.
Целевая аудитория: команды школ-участников регионального комплексного проекта «Региональная стратегия поддержки школ, работающих в неблагоприятных социальных условиях при переходе в эффективный режим работы»
Задачи деятельности:
1. Обеспечить подготовку руководителей и педагогов к переводу школы в эффективный режим работы через проведение семинаров и вебинаров.
2. Организовать консультационное сопровождение участников регионального проекта по четырем направлениям деятельности:
· управление социальным капиталом;
· деятельность школы в условиях поликультурной среды;
· составление индивидуального плана профессионального развития педагогов;
· управление деятельностью школы по результатам.
3. Участвовать в проведении научных исследований по теме ««Технология создания профессиональных обучающихся сообществ как средство повышения профессиональной компетентности педагогов в школах при переходе в эффективный режим работы».
Основные направления деятельности:
1. Обучающие семинары, консультации для команд школ-участников проекта и школ из группы риска
2. Участие в разработке научно-методического обеспечения для перевода общеобразовательных организаций в эффективный режим работы.
3. Участие в проведении научных исследований о влиянии деятельности ПОС на повышение образовательных результатов.
Механизмы взаимодействия центра и базовых площадок:
Взаимодействие осуществляется на основе плана работы базовых площадок через:
· совместную реализацию программы повышения квалификации и проведение совместных образовательных мероприятий для педагогов;
· совместную разработку научно-методических продуктов;
· проведение консультаций педагогических коллективов по направлениям деятельности.
Документы
· Положение о базовой площадке Государственного образовательного автономного учреждения Ярославской области «Институт развития образования»
· Программа деятельности базовых площадок ЦРИИ «Шаги на пути к эффективности»
· Соглашение о сотрудничестве
Мероприятия:
1. Межрегиональная VI Летняя школа «От ВШК к ВСОКО»
2. В рамках международного форума «Евразийский образовательный диалог» состоялось заседание секции 2.6. «Эффективные практики межрегионального взаимодействия по сопровождению школ, работающих в неблагоприятных социальных условиях: от изоляции к партнерству»
3. Вручение сертификатов (фотоотчет)
4. Вебинар «Управление социальным капиталом» 
5. Семинар «Развитие социального капитала образовательной организации как шаг к эффективной школе»
6. Вебинар «Деятельность школы в условиях поликультурной среды»
7. Семинар «Школа для всех. Повышение образовательных результатов обучающихся в условиях поликультурной среды»

