
 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

Аналитический отчет о выполнении плана мероприятий  

по обеспечению профессионального развития педагогических работников и методической работы в системе 

образования Тосненского муниципального района на 2021-2022 учебном году 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Результаты Фактическое 

исполение 

1 Меры, направленные на устранение кадрового дефицита в ОО 

1.1 Мониторинг по выявлению вакансий 

педагогических работников в ОУ 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО 

Ежегодно  Информация о наличии 

вакансий педагогических 

работников 

Проведен 

1.2 Организация сотрудничества с Тосненский 

филиал ГКУ "ЦЗН Ленинградской области" 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

По 

необходимости 

Подбор персонала для решения 

проблемы кадрового дефицита 
Организовано 

 

1.3 Проведение анализа объема учебной нагрузки Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Рекомендации для ОУ по 

работе со штатным 

расписанием в ОУ 

 

Проведено 

 

1.4 Совершенствование системы стимулирования 

оплаты труда 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Ежегодно (март 

– сентябрь) 
Повышение профессиональной 

мотивации педагогов Проведено 

1.5 Формирование базы данных выпускников ОУ, 

поступивших в учреждения 

профессионального педагогического 

образования (в целях организации работы, 

направленной на дальнейшее сопровождение 

студента) 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

ОУ 

Ежегодно (до 

01 октября) 

Информация о выпускниках, 

поступивших 

на педагогические 

специальности 

Сформирована 

 

 



2 Меры, направленные на повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников 
2.1 Развитие образовательной среды ОУ, создание 

условий для реализации ФГОС ОО 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Постоянно  Создание комфортных условий 

труда Организовано 

2.2 Создание условий для повышения мотивации 

профессионального роста педагогических 

работников 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Постоянно  Повышение мотивации к 

педагогическому труду и 

профессиональному росту 

Созданы 

 

2.2.1 Организационно-методическое сопровождение 

прохождения педагогами аттестации на 

соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Постоянно Увеличение доли педагогов с 

первой и высшей категорией 
Организовано 

2.2.2 Организация участия учителей-предметников в 

апробации модели оценки компетенций 

работникоов образовательных организаций 

(проводит Рособрнадзор) 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

В сроки, 

установленные 

федеральными 

органами 

исполнительной 

власти 

Готовность педагогических 

работников к прохождению 

аттестации по новой модели, 

основанной на результатах 

независимой оценки уровня 

квалификации на соответствие 

требованиям 

профессионального стандарта 

Организовано 

2.2.3 Организация участия учителей оценке 

предметных и методических компетенций 

учителей с высоким уровнем методической 

компетенции по предметам  

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

В сроки, 

установленные 

федеральными 

органами 

исполнительной 

власти 

Независимая оценка уровня 

компетентности 

педагогических работников Организовано 

 

2.2.4 Организация участия педагогов образовательных 

учреждений в конкурсах педагогического 

мастерства 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Формирование позитивного 

отношения к педагогической 

профессии. Участие педагогов 

в конкурсах 

профессионального мастерства 

Организовано 

 Организационно-методическое 

сопровождение участия педагогов в 

конкурсном движении 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Увеличение количества 

участников конкурсного 

движения. Повышение 

результативности участия в 

конкурсах 

Организовано 

 



профессионального 

мастерства 

3 Мероприятия, направленные на информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников 

3.1 Определение образовательных запросов 

педагогов на основе выявления 

«профессиональных дефицитов» в ходе 

проведения мероприятий внутришкольного 

контроля и независимой оценки 

квалифицированного уровня (в форме 

мониторингов муниципального уровня и 

профессионально-общественной экспертизы) 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

ОУ 

Ежегодно Аналитические справки. 

Определение 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

профессионального развития 

педагогов 

Определено 

3.2 Организация обучения педагогических 

работников с учетом образовательных 

запросов по программам профессиональной 

переподготовки СПО, ВПО и ДПО и 

повышение квалификации 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Аналитические справки. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

Организовано 

 

 

3.3 Организация участия педагогических 

работников в семинарах различной 

направленности, вебинарах, мастер-классах, 

активностях профессиональных ассоциаций 

муниципального, регионального уровня, в 

том числе с использованием ресурсов 

цифровой образовательной среды 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Постоянно Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников Организовано 

3.4 Организация обмена опытом и лучшими 

образовательными практиками  

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

Организовано 

 

 

4 Меры, направленные на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие системы наставничества 

4.1 Формирование муниципального банка 

молодых специалистов ОУ через проведение 

мониторинга численности молодых 

специалистов, работающих в ОУ первые три 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Муниципальный банк 

молодых специалистов ОУ Сформировано 
 



года. 

4.2 Реализация проекта «Школа молодого 

педагога» 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Сохранение и развитие 

молодых специалистов в 

штате ОУ. 

Профессиональный рост 

молодых специалистов и 

педагогов 

Реализовано 

 

 

 

 

4.3 Организация поддержки молодых 

специалистов и педагогов: 

- в форме «горизонтального» повышения 

квалификации и через организацию 

наставничества на уровне ОУ; 

- через включение в деятельность 

муниципальных методических объединений 

учителей-предметников, педагогов-

психологов, социальных педагогов 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Профессиональная 

адаптация молодых 

педагогов 

Организовано 

 

4.4 Проведение мониторинга закрепления на 

уровне ОУ за молодыми специалистами и 

педагогами наставников из числа опытных и 

квалифицированных педагогов 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Аналитическая справка. 

Профессиональная 

адаптация молодых 

педагогов. 

Проведен 

 

 

4.5 Трансляция лучших практик наставничества 

молодых специалистов и педагогов в 

муниципальной системе образования в форме 

выступлений тьютора на заседаниях 

муниципального методического совета, 

проведения тематического Дня методической 

учебы 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Развитие системы 

наставничества на уровне 

ОУ и муниципалитета 

Проведено 

4.6 Проведение на муниципальном уровне 

обучающих семинаров и семинаров-

практикумов, мастер-классов по вопросам 

образовательного процесса 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Профессиональная 

адаптация и рост молодых 

специалистов и педагогов 

Проведено 

 

 



4.7 Создание условий для профессионального 

роста молодых педагогов через вовлечение в 

конкурсы профессионального мастерства на 

муниципальном, региональном и 

федеральном уровне 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Постоянно  Профессиональный рост 

молодых педагогов 
Созданы 

 

5 Методическая работа с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур оценки 

качества подготовки обучающихся 

5.1 Составление планов работы муниципальной 

методической службы и муниципального 

методического совета 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Муниципальная система 

методической службы 

Составлен 

5.2 Проведение на муниципальном уровне 

системных мониторингов выявления 

профессиональных дефицитов педагогов 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Аналитические справки. 

Адресные рекомендации по 

составлению 

индивидуальных траекторий 

повышения квалификации 

педагогических работников  

Проведены 

5.3 Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам проведения 

процедур внешней оценки качества 

образования (ВПР, ГИА, НИКО, PISA) 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Аналитические справки. 

Адресные рекомендации по 

повышению качества 

образования 

Проведен 

5.4 Проведение семинаров обучающих, 

практико-ориентированной направленности 

по вопросам повышения качества 

образования, обеспечения объективности 

оценивания, использования современных 

образовательных технологий, инновационной 

образовательной деятельности и т.д. 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Повышение качества 

образования. Повышение 

уровня профессиональных 

компетенций уменьшение 

профессиональных 

дефицитов 

Проведено 

5.5 Проведение семинаров-практикумов (в том 

числе выездных и в форме вебинаров) по 

вопросам повышения качества образования 

для: 

- школ с низкими образовательными 

результатами и школ, функционирующих в 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Повышение качества 

образования. Повышение 

уровня профессиональных 

компетенций уменьшение 

профессиональных 

дефицитов 

Проведено 



неблагоприятных социальных условиях; 

- школ с низкими баллами по ЕГЭ и ОГЭ по 

обязательным предметам и предметам по 

выбору 

5.6 Организация проведения мастер-классов 

учителями предметниками со стабильно 

высокими образовательными результатами по 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, участия в конкурсном и 

олимпиадном движении 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Повышение качества 

образования. Повышение 

уровня профессиональных 

компетенций уменьшение 

профессиональных 

дефицитов 

Проведено 

5.7 Проведение индивидуальных консультаций 

педагогов с привлечением экспертов 

муниципальных предметных комиссий по 

проверке ВПР, проверке ИСИ, ОГЭ, 

региональных предметных комиссий ЕГЭ 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Повышение качества 

образования. Повышение 

уровня профессиональных 

компетенций уменьшение 

профессиональных 

дефицитов 

Проведено 

5.8 Проведение семинаров-практикумов по 

предупреждению профессионального 

выгорания, снятию напряжения от перегрузок 

совмещения дополнительного 

профессионального образования и 

педагогической деятельности, повышение 

стрессоустойчивости в условиях 

прохождения аттестации и участия в 

процедурах внешней оценки качества. 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

Муниципальное 

методическое 

объединение 

педагогов-

психологов 

Ежегодно Сохранение контингента 

педагогических работников. 

Повышение 

привлекательности 

педагогической 

деятельности  

Проведено 

6 Организация методической помощи школьным методическим объединениям и районным методическим объединениям, в 

том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне района 

6.1 Определение количества и перечня 

муниципальных методических объединений 

педагогических работников. Утверждение 

руководителей муниципальных методических 

объединений 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Деятельность 

муниципальных 

методических объединений 

педагогических работников 

Определено 

 

 

 

 

6.2 Разработка Положения о муниципальном Комитет образования По Положение о - 



методическом объединении педагогов МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

необходимости муниципальном 

методическом объединении 

педагогов 

 

 

 

6.3 Выработка рекомендаций муниципального 

методического совета по составлению планов 

работы и включению вопросов в план 

заседаний муниципальных методических 

объединений 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно  Решение муниципального 

методического совета 

Выработано 

6.4 Составление планов работы и отчетов о 

работе муниципальных методических 

объединений 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Планы работы и отчеты о 

работе муниципальных 

методических объединений 

Составлено 

6.5 Проведение плановых и внеплановых 

заседаний муниципальных методических 

объединений. Рассмотрение на заседаниях 

муниципальных методических объединений и 

последующая проработка актуальных 

вопросов современной образовательной 

политики, повышения качества образования, 

объективности оценивания и д.р. 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

муниципальные 

методические 

объединения 

Ежегодно  Протоколы заседаний 

муниципальных 

методических объединений 

Проведено 

6.6 Проведение в рамках работы муниципальных 

методических объединений семинаров-

практикумов и мастер-классов, в том числе 

дистанционно в формате вебинаров 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

муниципальные 

методические 

объединения 

Ежегодно  Повышение качества 

образования. Повышение 

уровня профессиональных 

компетенций уменьшение 

профессиональных 

дефицитов 

Проведено 

6.7 Проведение мониторинга эффективности 

работы муниципальных методических 

объединений 

Муниципальные 

методические 

объединения 

Ежегодно  Аналитическая справка. 

Рекомендации по внесению 

корректив в субботу 

муниципальных 

методических объединений 

Проведено 



6.8 Заслушивание отчетов о работе 

муниципальных методических объединений 

на заседаниях муниципального 

методического совета 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ», 

муниципальные 

методические 

объединения 

Ежегодно Решения и рекомендации по 

муниципального 

методического совета по 

организации деятельности 

муниципальных 

методических объединений 

Проведено 

6.9 Анализ деятельности муниципальных 

методических объединений 

МБОУ ДО 

«Тосненский 

районный ДЮЦ» 

Ежегодно Справка по итогам работы 

муниципальных 

методических объединений 

за текущий год. 

Рекомендации об 

организации работы в 

предстоящем учебном году 

Проведен 

6.10 Партнерское взаимодействие 

(сотрудничество) между ОО в рамках 

региональной инновационной программы  

«Сетевое наставничество во взаимодействии 

школ с высокими и низкими результатами 

подготовки обучающихся: организационные 

механизмы» 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, Муниципальная 

методическая служба 

ОУ 

Ежегодно Работа региональной 

стажировочной площадки по 

реализации инновационного 

проекта «Сетевое 

наставничество» 

Организовано 

6.11 Привлечение педагогов к реализации 

общеобразовательных программ основного и 

среднего общего образования в рамках 

сетевого взаимодействия ОУ 

Комитет 

образования МО 

Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Постоянно Решение проблемы 

кадрового дефицита 

педагогических работников 

Привлечены 

 

6.12 Привлечение педагогических работников к 

реализации курсов внеурочной деятельности 

и программ дополнительного образования в 

рамках сетевого взаимодействия ОУ и 

организации дополнительного образования 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 

ЛО, ОУ 

Ежегодно  Договоры о реализации 

курсов внеурочной 

деятельности и программ 

дополнительного 

образования. Повышение 

качества и обеспечение 

вариативности образования 

Привлечены 

6.13 Организация участия педагогических 

работников общеобразовательных 

Комитет образования 

МО Тосненский р-н 
Ежегодно  Повышение уровня 

профессиональных 

Организовано  



организаций и организаций дополнительного 

образования детей в проведении семинаров-

практикумов, мастер-классов, олимпиад 

обучающихся, конкурсов педагогов и 

обучающихся 

ЛО, Муниципальная 

служба ОУ, 

организация ДОД 

компетенций 

педагогических работников 

в области работы с 

одаренными детьми. 

Повышения качества 

подготовки и 

результативности участия 

обучающихся в конкурсном 

и олимпиадном движении 

 

 

Главный специалист 

отдела общего образования Е.В.Осадчая 

 

Главный специалист 
МБОУ ДО «Тосненский районный ДЮЦ» Т.А.Тюнни 

 


