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профессиональных 

компетенций в области 

управления 

образовательным процессом 

2.МКОУ «Ушакинская СОШ 

№1» 

3.МКОУ «ООШ 

Радофинниковский ЦО» 

4.МБОУ «Тельмановская СОШ» 

5.МКОУ «Андриановская 

ООШ» 

6.МБОУ «СОШ №1 г.Тосно» 

7.МКОУ «Саблинская ООШ» 

8.МБОУ «СОШ №3 г.Тосно» 

9.МБОУ «Гимназия №2 г.Тосно» 

10. МКОУ «Новолисинская 

школа-интернат среднего 

(полного) общего образования» 

11. МКОУ «Войскоровская 

ООШ» 

12.МКОУ «ООШ Форносовский 

ЦО» 

13.МБОУ «СОШ №4 г.Тосно» 

14.МКОУ «Ульяновская ООШ 

№2» 

15. МКОУ «СОШ Лисинский 

ЦО» 

16. МБОУ «Рябовский ООШ» 

6.Преодоление 

учебной 

неуспешности. 

Повышение у 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций уровня 

профессиональных 

компетенций в вопросах 

преодоления учебной 

неуспешности 

1.МКОУ «Федоровская СОШ» 

2.МКОУ «Красноборская СОШ» 

3.МКОУ «Нурменская ООШ» 

4.МКОУ «Трубникоборская 

ООШ» 

5.МКОУ «Ушакинская ООШ 

№2» 

6.МКОУ «ООШ 

Радофинниковский ЦО» 

7.МБОУ «Тельмановская СОШ» 

8. МКОУ «Саблинская ООШ» 

9.МКОУ «Войскоровская ООШ» 

7.Малокомплектные 

школы 

Повышение 

эффективности 

управления 

малокомплектными 

школами 

1.МКОУ «Трубникоборская 

ООШ» 

2.МКОУ «ООШ 

Радофинниковский ЦО» 

3.МКОУ «Андриановская 

ООШ» 

4.МКОУ «Ушакинская СОШ 

№2» 

5.МКОУ «Пельгорская ООШ» 
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№ 
п/п 

Содержание 
деятельности 

Направление Сроки Ответственные Результаты исполнения 

1. Дополнительная 
профессиональная 
программа 
переподготовки 
«Управление 
образованием» 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

Сентябрь 2022 – 

декабрь 2023 гг. 
Карпухина А.В. Комплексная подготовка 

профессиональных менеджеров 
образовательных организаций, 
охватывающую основные аспекты 
управления, и обеспечивающую 
эффективное управление 
образовательной организацией. 

2. КПК «Эффективное 
взаимодействие 
управленческой 
команды ОО» 

Современная 
образовательная 
среда. Развитие 
кадрового потенциала.  

Сентябрь - 
ноябрь 2022г. 

Карпухина А.В. Стратегическое планирование работы 
упраленческой команды, владение 
методами управления 
образовательными организациями, 
включая планирование, организацию, 
руководство, контроль и оценку 
результатов. 

3. Участие в проекте 
«Эффектория» 

Инновационная 
деятельность. 
Современная 
образовательная среда 
(физическая и 
цифровая). Развитие 
кадрового потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

С сентября  
2022г. 

Осадчая Е.В. Активное участие в обсуждении 
различных экспертных мнений, 
представлении управленческих 
решений, изучение успешного 
педагогического опыта в области 
управления качеством образования. 

4. КПК 
«Совершенствование 
аналитической 
деятельности по итогам 
оценки результатов 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Преодоление учебной 
неуспешности. 

Октябрь-ноябрь 
2022г. 

Карпухина А.В. Повышение уровня 
профессиональной компетентности 
(коммуникативной, информационной, 
правовой), мотивации деятельности; 
освоение на практике современных 
технологий, деятельностных форм и 
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внешних оценочных 
процедур» 

методов аналитической 
деятельности. 

5. КПК «Эффективная 

деятельность 
общеобразовательной 
организации» 

Инновационная 
деятельность. 
Профильность. 
Современная 
образовательная среда 
(физическая и 
цифровая). Развитие 
кадрового потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. Преодоление 
учебной 
неуспешности. 
Малокомплектные 
школы. 

Октябрь – 

ноябрь 2022г. 
Карпухина А.В. Совершенствование 

профессиональных компетенций 
руководителей общеобразовательных 
организаций в области 
администрирования деятельности и 
управления развитием 
общеобразовательной организации. 

6. КПК «Работаем по 
обновленным ФГОС: 
вопросы управления» 

Малокомплектные 
школы. Развитие 
кадрового потенциала. 
Современная 
образовательная 
среда. 

Октябрь – 

декабрь  2022г. 
Карпухина А.В. Повышение профессионального 

мастерства, уровня основных 
компетенций, повышение 
квалификации руководителей ОО. 

7. КПК «Эффективное 
взаимодействие 
управленческой 
команды 
общеобразовательной 
организации» 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

Октябрь 2022г. – 

декабрь 2022г. 
Карпухина А.В. Обновление школьной нормативно-

правовой документации в 
соответствии с современными 
требованиями. Создание 
эффективной управленческой 
команды школы, моделирование 
ситуации оценки внешних и 
внутренних факторов. 
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8. КПК «Управленческие 
аспекты введения в 
образовательный 

процесс обновленных 
ФГОС НОО, ООО и 
СОО» 

Инновационная 
деятельность. 
Современная 
образовательная 
среда. Профильность. 

Январь - март 
2023г.  

Карпухина А.В. Повышение профессиональной 
компетентности и психологической 
грамотности в вопросах организации 
педагогического процесса в 
образовательных организациях при 
реализации новых ФГОС НОО, ООО 
и СОО. 

9. Педагогический 
интерекшн «На 
управленческой кухне: 
новые образовательные 
пространства для 
нового качества 
образования» 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс.  

Февраль 2023г. Осадчая Е.В. 
Карпухина А.В. 

Совершенствование 
профессиональных компетенций. 

10. Семинар-совещание 
«Создание в 2023 году в 
общеобразовательных 
организациях, 
расположенных в 
сельской местности и 
малых городах, центров 
образования 
естественно-научной и 
технологической 
направленностей 
«Точка роста». 

Инновационная 
деятельность. 
Современная 
образовательная 
среда. Современный 
образовательный 
процесс. 

Февраль 2023г. Осадчая Е.В. Обеспечение единых 
организационных и методических 
условий создания и общих подходов 
к функционированию в 
общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности 
и малых городах, центров 
образования естественно-научной и 
технологической направленностей 
"Точка роста" в целях обеспечения 
реализации федерального проекта 
"Современная школа" национального 
проекта "Образование". 

11. Всероссийский конкурс 
«Вектор качества 
образования» 

Развитие кадрового 
потенциала. 

Февраль – март 
2023г. 

Осадчая Е.В. 
Карпухина А.В. 

Конкурс проводится в целях 
выявления и распространения 
лучших российских практик по 
разработке и внедрению 
инновационных механизмов 
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совершенствования качества общего 
образования. 

12. Региональная научно-

практическая 
конференция по 
введению обновленных 
федеральных ФГОС 
НОО, ООО и СОШ 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

Март 2023 г. Карпухина А.В. Определение перспективы 
реализации обновленных ФГОС с 
учетом опыта реализации стандартов 
в общеобразовательных 
организациях, работающих в 
опережающем режиме. 

13. КПК «Государственно-

общественный характер 
управления в 
современных 
образовательных 
организациях: 
актуальные вопросы» 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

Март – октябрь 
2023г. 

Карпухина А.В. Повышения эффективности 
функционирования системы 
образования 

14. Московский 
международный салон 
образования 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 

Март 2023г. Осадчая Е.В. 
Карпухина А.В. 

Построение качественной 
коммуникации для принятия 
эффективных решений, основанных 
на понимании задач государственной 
политики, особенностей развития 
образования, интересов 
профессионального научно-

педагогического сообщества. 
15. Конкурс «Лучший 

руководитель 
образовательной 
организации» 

Развитие кадрового 

потенциала. 
Апрель 2023г. Осадчая Е.В. 

Карпухина А.В. 
Выявления, поддержки и поощрения 
эффективно работающих 
руководителей образовательных 
учреждений. 

16. Семинар «Лаборатория 
эффективных 
управленческих и 
педагогических 
практик»  

Современная 
образовательная 
среда. Развитие 
кадрового потенциала. 

Май 2023г. Осадчая Е.В. 
Карпухина А.В. 

Разработки стратегических 
программ/проектов развития ОО в 
рамках реализации ГЗ 4.1.22. 
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- МБОУ «Кировская 
гимназия»,  
- ГБОУ лицей №590 
Санкт-Петербурга, 
- ГБОУ лицей № 410 
Пушкинского района 
Санкт-Петербурга,  
- Русское 
географическое 
общество,  
- ОО Сосновоборгского 
городского округа 

17. Образовательный выезд 
«Студия Роста» 

Развитие кадрового 
потенциала. 

Июнь 2023г. Осадчая Е.В. Повышение профессионального 
мастерства, уровня основных 
компетенций, повышение 
квалификации руководителей ОО. 

18. Стратегическая сессия 
«Карьерный навигатор 
для школьников: школа 
– СПО/ВПО-

предприятие» 

Развитие кадрового 
потенциала. 
Современный 
образовательный 
процесс. 
Профильность. 

Сентябрь 2023г. Осадчая Е.В. 
Карпухина А.В. 

Овладение эффективными моделями, 
инструментами и механизмами 
реализации профильного 
образования. 

 










