
Цель проектного управления
Оказание организационной и методической поддержки администрации и педагогическому коллективу
МКОУ "Красноборская СОШ" при переходе в эффективный режим работы, в ходе которой будут
осваиваться новшества, наращиваться образовательный потенциал и, как следствие, улучшится качество
работы. 

Актуальность внедрения проектного управления
Проектное управление – это управление важными видами деятельности в организации, которые требуют
постоянного руководства в условиях строгих ограничений по срокам и качеству работ. Это координация и
контроль достижения значимых целей.
По итогам встречи с педагогическим коллективом, анализа рискового профиля и отчётной документации
школы мы делаем вывод о том, что у образовательной организации нет взаимодействия с внешними
ресурсами с целью развития кадровой поддержки, создания системы профориентационной работы и
внеурочной деятельности, что, на наш взгляд, является одним из направлением в повышении учебной
мотивации, дисциплины и, как следствие, повышении образовательных результатов.  Для курируемой
школы проектное управление позволит привлечь недостающие ресурсы, чтобы реализовать  новые идеи и
программы, осуществить профессиональное развитие персонала и обмен опытом с другими
образовательными организациями, сформировать новые партнерства, повысить свой деловой имидж.
При внедрении проектного управления следует учитывать и опыт работы куратора школы по организации
деятельности методической работы в рамках проектов. Методический отдел Киришского района реализует
10 проектов по разным направлениям.. 
 

Субъектами управления являются активные участники проекта, взаимодействующие при выработке и
принятии управленческих решений в процессе его осуществления: кураторы, координатор и рабочая
группа.
Объекты системы управления: концептуальные документы и антирисковые программы  (разработка,
реализация, завершение). 

Методологическая модель управления проектом

Дерево целей проекта (планирование)
Органиграмма проекта (организация)
Матрица контроля (контроль)

Инструменты управления проектом

Проектное управление 
как управленческий инструмент 

при организации работы с курируемой школой 
МКОУ "Красноборская СОШ"

 
 

У Ч А С Т Н И К И

К А Р П У Ш О В  А . Э . ,
Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й
К У Р А Т О Р

Ш Е Р Ш И К О В А  В . А . ,
М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й
К У Р А Т О Р

О С А Д Ч А Я  Е . В . ,
М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й
К О О Р Д И Н А Т О Р

Р А Б О Ч А Я  Г Р У П П А

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й
К О Л Л Е К Т И В ,
О Б У Ч А Ю Щ И Е С Я ,
Р О Д И Т Е Л И



Д Е Р Е В О  П Р О Е К Т А

 Оказание организационной и методической поддержки администрации и педагогического
коллектива МКОУ "Красноборская СОШ" при переходе в эффективный режим работы, в ходе
которой будут осваиваться новшества, наращиваться образовательный потенциал и, как следствие,
улучшится качество работы. 

 Повысить эффективность управления
школой

З А Д А Ч И

 Расширить и обновить содержание
деятельности школы в соответствии с ФГОС

 Совершенствовать ресурсный потенциал
школы 

Ц Е Л Ь

М Е Р О П Р И Я Т И Я

 Обеспечение развития кадрового потенциала  Внедрение инновационных форм в
организацию учебного процесса

 Осуществление информатизации и
автоматизации процессов управления

 Создание сетевых форм партнёрства с
успешными школами

 Расширение кооперации с социальными
партнёрами

 Расширение спектора образовательных
услуг, востребованных родителями и
обучающимися

 Создана система кадровой поддержки

П Р О Д У К Т

Разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

В учебный процесс внедрена работа с
внешними электронными ресурсами

Создана система профориентационной
работы, расширены программы внеурочной
деятельности

 Официальные сайты школы наполнены
актуальной информацией

Организовано взаимодействие со школой-
партнёром 
Организовано взаимодействие с 
 Яндекс.Учебником
Организовано взаимодействие с
Методическим отделом Киришского
района
  Заключено соглашение с аграрным
университетом



О Р Г А Н И Г Р А М М А  П Р О Е К Т А

 Региональный куратор
Муниципальный куратор

Шершикова В.А.., методист 

Карпушов А.Э., руководитель сектора
научно-методического сопровождения
образовательных организаций, доцент
кафедры управления и профессионального
образования ГАОУ ДПО "ЛОИРО",

МАУ "Киришский центр МППС"

 Осуществляют консультирование школы
при формировании концептуальных
документов и антирисковых программ
Осуществляют мониторинг и оценку
качества и результативности применяемых
мер

 
Муниципальный координатор

Осадчая Е.В., главный специалист комитета
по образованию Тосненского района

 Принимает участие в разработке мер
поддержки ШНОР
Осуществляет мониторинг хода
реализации антирисковых программ

 
Рабочая группа

Пасынок В.Е., директор
Бельченко И.Ю., зам. директора по УВР
Никитина С..Ю., зам. директора по ВР
Сотникова Л..А.., зам.. по безопасности 
Калинина К.И., руководитель ШМО уч. начальных классов
Спельман И.П., руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла
Ермаченкова Н.В., руководитель ШМО учителей естественнонаучного
цикла
Роо С.Р.. руководитель ШМО художественно-эстетического цикла
Подрез К.С.. педагог-психолог
Фалюта Д.П., педагог-психолог

 Разрабатывают и реализуют
концептуальные документы,. дорожную
карту, антирисковые программы по
реализации предусмотренных мер
Формируют внутришкольные
механизмы преодаления факторов риска



М А Т Р И Ц А  К О Н Т Р О Л Я

Объект контроля Методы контроля

Показатели вовлеченности
родителей в образовательный

процесс школы

Результат

Охват обучающихся 
разными видами внеурочной

деятельности

Антирисковые программы

Концептуальные документы
 

Охват педагогов разными
формами профессионального

взаимодействия

Проверка на соответствие 
методическим рекомендациям по ведению

ИС МЭДК проекта "500+"
 

Документы отредактированеы и
загружены в систему. Ведётся

работа в чате.
 

Проверка на соответствие 
методическим рекомендациям оказания
адресной методической помощи ОО,
имеющим низкие образовательные

результаты  
 

Разработано 4 программы в
соответствии с анализом

рискового профиля.
Мероприятия программы

отражают основные
направления, описанные в

рекомендациях. 

Проверка на соответствие показателей
антирисковых программ: 80% от общего
количества обучающихся к концу 2021 г.

Проверка на соответствие показателей
антирисковых программ: увеличение на

5%  к концу 2021 г.

Проверка на соответствие показателей
антирисковых программ: не менее 80% к

концу 2021 г.



М А Т Р И Ц А  К О Н Т Р О Л Я

Объект контроля Методы контроля Результат

Выполнение мероприятий
антирисковых программ

Проверка на соответствие документов,
подтверждающих выполнение мероприятий 

На конец мая 2021 года в
систему ИС МЭДК загружены
документы,, подтверждающие
создание рабочей группы,
проведение анализов для

определения дальнейших шагов,
вовлеченность родителей и

обучающихся в образовательный
процесс.

На 1 сентября 2021 года более
50% мероприятий антирисковых

программ выполнено. 



М Е Х А Н И З М  Р Е А Л И З А Ц И И
П Р О Е К Т Н О Г О  У П Р А В Л Е Н И Я



1 2 . 0 3 . 2 0 2 1
( П Е Р В Ы Й  В Ы Е З Д ) знакомство с администрацией МКОУ

«Красноборская средняя общеобразовательная школа»

Ц Е � Ь

Карпушов А.Э., региональный куратор школы
Шершикова В.А., муниципальный куратор школы
Осадчая Е.В., муниципальный координатор
Пасынок В.Е., директор
Бельченко И.Ю., зам. директора по УВР
Никитина С.Ю., зам. директора по ВР

У Ч А С Т Н И К И

проанализирован рисковый профиль школы
определены риски и возможные причины
даны рекомендации по формированию дорожной
карты

Р Е З У � Ь Т А Т



1 8 . 0 3 . 2 0 2 1  
 

( С О В Е Щ А Н И Е  В
Z O O M )

 

утверждение мероприятий дорожной карты по
рискам

Ц Е � Ь

Карпушов А.Э., региональный куратор школы
Шершикова В.А., муниципальный куратор школы
Пасынок В.Е., директор
Бельченко И.Ю., зам. директора по УВР
Никитина С.Ю., зам. директора по ВР

У Ч А С Т Н И К И

проанализированы намеченные мероприятия по
устранению рисков
даны рекомендации по показателям планируемых
результатов
проанализированы возможные ресурсы для
реализаций мероприятий дорожной карты
приняты мероприятия, вносимые в дорожную карту

Р Е З У � Ь Т А Т



2 5 . 0 3 . 2 0 2 1  
 

( В Т О Р О Й  В Ы Е З Д )

 
знакомство с педагогическим коллективом МКОУ
«Красноборская средняя общеобразовательная школа»

Ц Е � Ь

Карпушов А.Э., региональный куратор школы
Шершикова В.А., муниципальный куратор школы
Осадчая Е.В., муниципальный координатор
Педагогический коллектив школы (МО учителей
начальных классов, МО учителей - предметников
гуманитарного и художественно-эстетического цикла,
МО учителей – предметников естественнонаучного
цикла)

У Ч А С Т Н И К И

проведено общее собрание, совещания с
представителями методических объединений в формате
круглого стола
в рамках общего собрания школы доведена до
сведения информация о совместной работе в рамках
проекта 500+ с целью формирования
положительного настроя педагогического коллектива

Р Е З У � Ь Т А Т



2 5 . 0 3 . 2 0 2 1  Г .
 

( В Т О Р О Й  В Ы Е З Д )

 за круглым столом с каждым методическим
объединением школы обсуждены причины низких
результатов в школе, причины снижения учебной
мотивации
определена значимость внеурочной деятельности, как
одно из направлений в устранении рисков и
возможность пересмотреть её организацию в
начальной школе
обратились за помощью к Комитету по образованию
Тосненского района о проведении независимого
психологического исследования обучающихся 7 и 8
классов специалистами МКУ ДО «Тосненский
центр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи» с целью изучения мотивации
учения, отношения к учёбе, характера взаимодействия
педагогов и обучающихся и др.
принято решение о необходимости создания системы
профориентационной работы с обучающимися
Красноборской школы, как одно из направлений в
повышении мотивации к обучению и обсуждение
намеченных мероприятий по данному направлению
29.03.2021 года 
даны рекомендации по необходимости обмена
опытом (взаимопосещение уроков) между педагогами
с целью повышения предметных и методических
компетенций по вопросам организации урока

Р Е З У � Ь Т А Т



2 9 . 0 3 . 2 0 2 1  
 

( С О В Е Щ А Н И Е  В
Z O O M )

 

обсуждение намеченных мероприятия в рамках
профориентационной работы

Ц Е � Ь

Карпушов А.Э., региональный куратор школы
Шершикова В.А., муниципальный куратор школы
Никитина С.Ю., зам. директора по ВР
Роо С.Р., социальный педагог

У Ч А С Т Н И К И

проанализированы возможности привлечения
родительской общественности для проведения
классных часов по данному направлению
проанализирована воз0можность организации
экскурсий по учебным заведениям Ленинградской
области для обучающихся 8 и 9 классов
принято решение разработать график
консультирования для обучающихся основного и
старшего звена
проанализирована возможность привлечения внешних
ресурсов (ВУЗы, СУЗы, предприятия) для
реализации намеченных мероприятий

Р Е З У � Ь Т А Т



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

Шершикова В.А., муниципальнынй

Рабочая группа
 куратор школы

У Ч А С Т Н И К И

 С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И Е
Ш К О Л Ы  З А  2 0 2 0  Г О Д

 

Р Е З У Л Ь Т А Т :  Н А М Е Ч Е Н Н Ы Е  Р И С К И  
С О В П А Л И  С  П Р О Б Л Е М А М И ,  

К О Т О Р Ы Е  О Т Р А Ж Е Н Ы  
В  С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И И

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  О Т Ч Ё Т  О
Р Е З У Л Ь Т А Т А Х

С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И Я
З А Г Р У З И Т Ь

В  С И С Т Е М У  И С  М Э Д К  



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

Шершикова В.А., муниципальный

Пасынок В.Е., директор
Бельченко И.Ю., зам. директора
 по УВР

куратор

У Ч А С Т Н И К И

Р А З Р А Б О Т К А  П Р О Г Р А М М  
П О  К А Ж Д О М У  Н А П Р А В Л Е Н И Ю  В

С О О Т В Е Т С Т В И И  С  М Е Т О Д И Ч Е С К И М И
Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я М И

Р Е З У Л Ь Т А Т :  П Р О Г Р А М М Ы
Р А З Р А Б О Т А Н Ы  

И  З А Г Р У Ж Е Н Ы  В  С И С Т Е М У
 И С  М Э Д К

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  Т Р Е Б У Е Т С Я
Д О Р А Б О Т К А ,  К О Р Р Е К Т И Р О В К А

З А Д А Ч



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

Р Е З У Л Ь Т А Т :  Д О К У М Е Н Т Ы
Р А З Р А Б О Т А Н Ы ,  З А Г Р У Ж Е Н Ы

В  С И С Т Е М У

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :
О Б Р А Т И Т Ь  В Н И М А Н И Е  Н А
Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  В  Ч А Т Е ,
У Ч Е С Т Ь  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

К А Р П У Ш О В А  А . Э .

Карпушов А.Э., региональный

Шершикова В.А., муниципальный

Пасынок В.Е., директор
Бельченко И.Ю.,

куратор школы

куратор школы

 зам. директора по УВР.

У Ч А С Т Н И К И

Р А З Р А Б О Т К А
К О Н Ц Е П Т У А Л Ь Н Ы Х

Д О К У М Е Н Т О В



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

А Н А Л И З  А К Т У А Л Ь Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  В
С О Ц И А Л Ь Н Ы Х  С Е Т Я Х  О  П Р О В О Д И М Ы Х

М Е Р О П Р И Я Т И Я Х  В  Ш К О Л Е  С  Ц Е Л Ь Ю  С О З Д А Н И Я
Е Д И Н О Г О  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Г О  П Р О С Т Р А Н С Т В А

Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я

Р Е З У Л Ь Т А Т :  С И С Т Е М А Т И Ч Е С К И  В
С О Ц И А Л Ь Н Ы Х  С Е Т Я Х  Г Р У П П Ы
Р А З М Е Щ А Ю Т С Я  М А Т Е Р И А Л Ы :

И Н Ф О Р М А Ц И Я  О  П Р О В О Д И М Ы Х
К Л А С С Н Ы Х  Ч А С А Х  В  Р А М К А Х

П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И О Н Н О Й  Р А Б О Т Ы ,
И Т О Г И  У Ч А С Т И Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  В

К О Н К У Р С А Х  И  М Е Р О П Р И Я Т И Я Х ,
И Н Ф О Р М А Ц И Я  О  В О З М О Ж Н О М
У Ч А С Т И И  В  В Е Б И Н А Р А Х  Д Л Я

Р О Д И Т Е Л Е Й

Шершикова В.А., муниципальный

Педагогический коллектив, 

куратор школы
Никитина С.Ю., зам. директора 
по ВР

обучающиеся, родители

У Ч А С Т Н И К И

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  В  С О Ц И А Л Ь Н Ы Х
С Е Т Я Х  Ш К О Л Ы  И Н Ф О Р М И Р О В А Т Ь

Р О Д И Т Е Л Е Й  О  П Р О В О Д И М Ы Х
К О Н С У Л Ь Т А Ц И О Н Н Ы Х  Ч А С А Х  Г А О У

Д П О  « Л О И Р О » ,  И Н Ф О Р М И Р О В А Т Ь  О
Х О Д Е  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Е К Т А  5 0 0 + ,

О Т С Л Е Ж И В А Т Ь  М О Н И Т О Р И Н Г
А К Т И В Н О С Т И  И  С А М Ы Х
И Н Т Е Р Е С Н Ы Х  Т Е М  Д Л Я

У Ч А С Т Н И К О В  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О
П Р О Ц Е С С А  ( С Ф О Р М И Р О В А Т Ь  О Т Ч Ё Т

В  В К ) .



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

Шершикова В.А., куратор
Рабочая группа

У Ч А С Т Н И К И

П О И С К  С О Ц И А Л Ь Н Ы Х
П А Р Т Н Ё Р О В  П О

В З А И М О Д Е Й С Т В И Ю  С О  Ш К О Л О Й

Р Е З У Л Ь Т А Т :  У В Е Л И Ч Е Н И Е
Ч И С Л А  К Л Ю Ч Е В Ы Х  И

З Н А Ч И М Ы Х  С О Ц И А Л Ь Н Ы Х
П А Р Т Н Е Р О В  Ш К О Л Ы

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  О Б Р А Т И Т Ь  В Н И М А Н И Е  Н А
В О З М О Ж Н О С Т Ь

 В З А И М О Д Е Й С Т В И Я  С  П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я М И  
Я Н Д Е К С . У Ч Е Б Н И К А  И  П О Л У Ч И Т Ь  С Т А Т У С  Ш К О Л Ы -

П А Р Т Н Ё Р А  H T T P S : / / Y A N D E X . R U / P R O M O / E D U C A T I O N /
S E R T I F I K A T - S H K O L Y - P A R T N E R A

- Y A N D E X - U C H E B N I K ? T U R B O = T R U E % 2 F % 3 F F R O M % 3 D L P _
P R O G R A M M E & U T M _ S O U R C E = E M A I L & U T M _

M E D I U M =
M A N U A L & U T M _ C A M P A I G N = W E B I N A R & U T M _

C O N T E N T = 2 0 2 1 - 0 4 - 0 9 _ K R U G L I I _ S T O L _ I T O G I  ,
И  К О Р П О Р А Т И В Н О Г О  О Б У Ч Е Н И Я  П О  

К У Р С У  « Р А Б О Т А  С  Д Е Т Ь М И  С  Н И З К О Й  М О Т И В А Ц И Е Й » .  



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

П О С Е Щ Е Н И Е  Ш К О Л Ы  С П Е Ц И А Л И С Т А М И  М К У Д О
« Т О С Н Е Н С К И Й  Ц Е Н Т Р  П С И Х О Л О Г О -

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й ,  М Е Д И Ц И Н С К О Й  И
С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О М О Щ И »  С  Ц Е Л Ь Ю  И З У Ч Е Н И Я
М О Т И В А Ц И Я  У Ч Е Н И Я ,  О Т Н О Ш Е Н И Я  К  У Ч Ё Б Е ,

Х А Р А К Т Е Р А  В З А И М О Д Е Й С Т В И Я  П Е Д А Г О Г О В  И
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  И  Д Р

Р Е З У Л Ь Т А Т :  С П Р А В К А  П О
И Т О Г А М  П Р О В Е Д Е Н И Я

П С И Х О Л О Г И Ч Е С К О Г О
И С С Л Е Д О В А Н И Я  В  М К О У
« К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш »

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  Н А  О С Н О В Е  А Н А Л И З А
П Р Е Д С Т А В Л Е Н Н О Й  С П Р А В К И  С О С Т А В И Т Ь
П Л А Н  М Е Р О П Р И Я Т И Й  П О  П О В Ы Ш Е Н И Ю

К О М П Е Т Е Н Ц И И  П Е Д А Г О Г О В  В
В О П Р О С А Х  М О Т И В А Ц И И  И

М Е Ж Л И Ч Н О С Т Н О Й  К О М М У Н И К А Ц И И

Тройман О.Н., педагог-психолог 

Обучающиеся 8 класса
Медовик Ю.В., учитель физики

МКУДО «Тосненский центр 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи»

У Ч А С Т Н И К И



А П Р Е Л Ь ,  2 0 2 1  
 

 

П Р О В Е Д Е Н И Е  Г Р У П П О В О Г О  А Н А Л И З А  И
О Б С У Ж Д Е Н И Я  Р Е З У Л Ь Т А Т О В ,  Д О С Т И Ж Е Н И Й  И

П Р О Б Л Е М  

Р Е З У Л Ь Т А Т :  В Н Е С Е Н Ы
И З М Е Н Е Н И Я  В

Д О Р О Ж Н Ы Е  К А Р Т Ы

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  В Н Е С Т И  Д О П О Л Н Е Н И Е /
И З М Е Н Е Н И Е  В  Д О Р О Ж Н У Ю  К А Р Т У :

У Б Р А Т Ь  « У Ч А С Т И Е  В  П Р О С В Е Т И Т Е Л Ь С К И Х
В Е Б И Н А Р А Х  Ф А К У Л Ь Т Е Т А  Д О П .

О Б Р А З О В А Н И Я  И Н Т С И Т У Т А  С П Е Ц И А Л Ь Н О Й
П Е Д А Г О Г И К И  И  П С И Х О Л О Г И И  И М .  Р .

В А Л Л Е Н Б Е Р Г А » ;
Д О Б А В И Т Ь  « У Ч А С Т И Е  В  О Н Л А Й Н - П Р О Е К Т Е

Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  К О Н С У Л Ь Т А Ц И О Н Н О Г О
Ц Е Н Т Р А  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И

« К О Н С У Л Ь Т А Ц И О Н Н Ы Й  Ч А С  Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й
О Н Л А Й Н » ;  Р А С С М О Т Р Е Т Ь  В О З М О Ж Н О С Т Ь

В З А И М О Д Е Й С Т В И Я  С  Я Н Д Е К С . У Ч Е Б Н И К О М ;
Р А С С М О Т Р Е Т Ь  В О З М О Ж Н О С Т Ь
К О Р П О Р А Т И В Н О Г О  О Б У Ч Е Н И Я

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  К О Л Л Е К Т И В А  П О  Р А Б О Т Е
С  Д Е Т Ь М И  С  Н И З К О Й  У Ч Е Б Н О Й  М О Т И В А Ц И Е Й

И  И С П О Л Ь З О В А Н И Ю  С О В Р Е М Е Н Н Ы Х
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  Т Е Х Н О Л О Г И Й

Карпушов А.Э., региональный

Шершикова В.А., муниципальный

Осадчая Е.В., муниципальный 

Рабочая группа

куратор школы

куратор школы

координатор

Педагогический коллектив школы

У Ч А С Т Н И К И



М А Й ,   2 0 2 1  
 

 

Р Е З У Л Ь Т А Т :  В Н Е С Е Н Ы
И З М Е Н Е Н И Я  В

К О Н Ц Е П Ц И Ю  Р А З В И Т И Я
Ш К О Л Ы

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  В
С И С Т Е М Е  И С  М Э Д К

Шершикова В.А., муниципальный 

Рабочая группа
куратор школы

У Ч А С Т Н И К И

Р А Б О Т А  С  К О Н Ц Е П Т У А Л Ь Н Ы М И
Д О К У М Е Н Т А М И  



1 9 . 0 5 . 2 0 2 1  
( С О В Е Щ А Н И Е

Z O O M )

 

Карпушов А.Э., региональный 

Шершикова В.А., муниципальный

Осадчая Е.В., муниципальный 

Пасынок В.Е., директор

куратор школы

 куратор школы

координатор

У Ч А С Т Н И К И
Р Е З У Л Ь Т А Т :  О Б С У Д И Л И

М И С С И Ю  Ш К О Л Ы , З А Д А Ч И
И  П Р И О Р И Т Е Т Н Ы Е  Ц Е Л И

Ш К О Л Ы ,  И Х
В З А И М О С В Я З Ь  С  Ц Е Л Я М И

П О  П Р Е О Д А Л Е Н И Ю
В Ы Я В Л Е Н Н Ы Х  Р И С К О В

О Б С У Ж Д Е Н И Е  К О Н Ц Е П Т У А Л Ь Н Ы Х  О С Н О В
Р А З В И Т И Я  Ш К О Л Ы  

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И : В Н Е С Т И
И З М Е Н Е Н И Я / Д О П О Л Н Е Н И Я
В  К О Н Ц Е П Ц И Ю  Р А З В И Т И Я

Ш К О Л Ы



М А Й ,  2 0 2 1  
 

Шершикова В.А., муниципальный 

Никитина С.Ю., зам. директора 
куратор куратор

по ВР

У Ч А С Т Н И К И

А Н А Л И З  А К Т У А Л Ь Н О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  В
С О Ц И А Л Ь Н Ы Х  С Е Т Я Х  О  П Р О В О Д И М Ы Х

М Е Р О П Р И Я Т И Я Х  В  Ш К О Л Е  С  Ц Е Л Ь Ю  С О З Д А Н И Я
Е Д И Н О Г О  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Г О  П Р О С Т Р А Н С Т В А

Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я .  

Р Е З У Л Ь Т А Т :  Н А  О Ф И Ц И А Л Ь Н О М  С А Й Т Е
Ш К О Л Ы  С О З Д А Н А  В К Л А Д К А

« Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы Й  П Р О Е К Т  5 0 0 + » ,  Г Д Е
Р А З М Е Щ Е Н А  В С Я  А К Т У А Л Ь Н А Я

И Н Ф О Р М А Ц И Я .
В  Г Р У П П Е  В  К О Н Т А К Т Е

С И С Т Е М А Т И Ч Е С К И  Р А З М Е Щ А Ю Т С Я
М А Т Е Р И А Л Ы ,  П О Д Т В Е Р Ж Д А Ю Щ И Е

Р Е А Л И З А Ц И Ю  А Н Т И Р И С К О В Ы Х
П Р О Г Р А М М

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  П Р О В О Д И Т Ь
С Т А Т И С Т И Ч Е С К У Ю  В Ы Г Р У З К У ,  С  Ц Е Л Ь Ю
А Н А Л И З А  В О В Л Е Ч Е Н Н О С Т И  Р О Д И Т Е Л Е Й



М А Й  2 0 2 1  
 

Шершикова В.А., куратор
Рабочая группа

У Ч А С Т Н И К И

З А Г Р У З К А  О Т Ч Ё Т Н О Й
Д О К У М Е Н Т А Ц И И  П О  1  Э Т А П У

Р Е З У Л Ь Т А Т :  П О  К А Ж Д О Й
А Н Т И Р И С К О В О Й  П Р О Г Р А М М Е  В
С И С Т Е М У  З А Г Р У Ж Е Н Ы
Д О К У М Е Н Т Ы

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И  В
С И С Т Е М Е  И С  М Э Д К



1 . 0 6 . 2 0 2 1  
( 3 - Й  В Ы Е З Д )

 детальный анализ антирисковых программ (задачи,
показатели, мероприятия и отчётная информация по
их итогам)

Ц Е � Ь

Карпушов А.Э., региональный куратор школы
Шершикова В.А. муниципальный куратор школы
Пасынок В.Е., директор
Никитина С.Ю., зам. директора по ВР
Бельченко И.Ю., зам. директора по УВР
Калинина К.И., руководитель  ШМО учителей
начальных классов

У Ч А С Т Н И К И

проанализированы антирисковые программы ( в том
числе выполнение запланированных мероприятий),
среднесрочная программа, Концепция развития;
даны рекомендации по изменению целевых
показателей, конкретизации ответственных и сроков
выполнения мероприятий;
внесены изменения и дополнения в дорожные карты
антирисковых программ. 

Р Е З У � Ь Т А Т



1 . 0 6 . 2 0 2 1  
( 3 - Й  В Ы Е З Д )

 

Михайлюк Л.. Г., региональный 

Карпушов А.Э., региональный 

Шершикова В.А. муниципальный 

Пасынок В.Е., директор
Никитина С.Ю., зам. директора 

Бельченко И.Ю., зам. директора 

Калинина К.И., руководитель

координатор

куратор школы

куратор школы

по ВР

по УВР

 ШМО учителей начальных классов

У Ч А С Т Н И К И

К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я  В  Р А М К А Х
Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Е К Т А  5 0 0 +

Р Е З У Л Ь Т А Т :  О З В У Ч Е Н Ы
Н Е О Б Х О Д И М Ы Е  Р Е С У Р С Ы

Д Л Я  У С П Е Ш Н О Й
Р Е А Л И З А Ц И И

А Н Т И Р И С К О В Ы Х  П Р О Г Р А М М



0 2 . 0 6 . 2 0 2 1  
 

 

Михайлюк Л.. Г., региональный 

Карпушов А.Э., региональный 

Шершикова В.А. муниципальный 

Пасынок В.Е., директор
Осадчая Е..В., муниципальный 

координатор

куратор школы

куратор школы

координатор 

У Ч А С Т Н И К И

У Ч А С Т И Е  В  С Л У Ш А Н И Я Х  П О
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Ю  О П Ы Т А  Р А Б О Т Ы
Ш К О Л  И  К У Р А Т О Р О В  В  П Р О Е К Т Е

« 5 0 0 + »

Р Е З У Л Ь Т А Т :  П Р Е Д С Т А В Л Е Н
О Т Ч Ё Т  О  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Х

И Т О Г А Х  Р А Б О Т Ы .
В Ы С Т У П Л Е Н И Я  Д И Р Е К Т О Р А

Ш К О Л Ы  И  К У Р А Т О Р А
О Т М Е Ч Е Н Ы

П О Л О Ж И Т Е Л Ь Н Ы М И
О Т З Ы В А М И  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О

К У Р А Т О Р А .

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  П Р Е Д С Т А В И Т Ь  О П Ы Т
Р А Б О Т Ы  Ш К О Л Ы  И  К У Р А Т О Р А  Н А

С Л Е Д У Ю Щ Е М  У Р О В Н Е .



А В Г У С Т  2 0 2 1
 

 

Шершикова В.А. муниципальный 

Пасынок В.Е., директор
Осадчая Е..В., муниципальный 

рабочая группа

куратор школы

координатор 

У Ч А С Т Н И К И

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  В Н Е С Т И  И З М Е Н Е Н И Я
В  Д О Р О Ж Н У Ю  К А Р Т У  И

А Н Т И Р И С К О В Ы Е  П Р О Г Р А М М Ы   П О
И Т О Г А М  А Н А Л И З А

А Н А Л И З  И Т О Г О В  Р А Б О Т Ы  П О
Р Е А Л И З А Ц И И  П Е Р В О Г О  Э Т А П А

Р А Б О Т Ы  П Р О Е К Т А  " 5 0 0 + " В
М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Х  Р А Й О Н А Х /

Г О Р О Д С К О М  О К Р У Г Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й
О Б Л А С Т И

Р Е З У Л Ь Т А Т :
П Р О А Н А Л И З И Р О В А Н Ы  Д А Н Н Ы Е
И З  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Й
С И С Т Е М Ы  Г И С  " С О В Р Е М Е Н Н О Е
О Б Р А З О В А Н И Е  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й
О Б Л А С Т И " ,  Р А З Д Е Л  " О Т Ч Ё Т Ы
У Р О В Н Я  У О " ,  В К Л А Д К А  " О Б Щ И Е
И Т О Г И  У Ч Е Б Н О Г О  П Р О Ц Е С С А " ,
З А  1 И  2  П О Л У Г О Д И Е  2 0 2 1 / 2 0 2 1
У Ч Е Б Н О Г О  Г О Д А



0 8 . 0 9 . 2 0 2 1
( С О В Е Щ А Н И Е

В  Z O O M )
 

 

Шершикова В.А. муниципальный 

Пасынок В.Е., директор
Осадчая Е..В., муниципальный 

Карпушов А.Э., региональный 

куратор школы

координатор 

куратор школы

У Ч А С Т Н И К И

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  В  С И С Т Е М Е  И С
М Э Д К

В Н Е С Е Н И Е  И З М Е Н Е Н И Й / Д О П О Л Н Е Н И Й
В  Д О Р О Ж Н У Ю  К А Р Т У  И

А Н Т И Р И С К О В Ы Е  П Р О Г Р А М М Ы

О Б С У Д И Л И  О С Н О В Н Ы Е
М О М Е Н Т Ы  А Н А Л И З А  1  Э Т А П А
Р А Б О Т Ы  В  Р А М К А Х  П Р О Е К Т А
" 5 0 0 + "
 С О Г Л А С О В А Л И  И З М Е Н Е Н И Е
М Е Р О П Р И Я Т И Й  Д О Р О Ж Н О Й
К А Р Т Ы  И  А Н Т И Р И С К О В Ы Х
П Р О Г Р А М М
О Б С У Д И Л И  П Л А Н  О Ч Н О Й
В С Т Р Е Ч И  2 9 . 0 9 . 2 0 2 1

Р Е З У Л Ь Т А Т :  



2 9 . 0 9 . 2 0 2 1
( В Ы Е З Д )

 

 

Шершикова В.А. муниципальный 

Пасынок В.Е., директор
Осадчая Е..В., муниципальный 

Карпушов А.Э., региональный 

Рабочая группа
Педагогический коллектив

куратор школы

координатор 

куратор школы

У Ч А С Т Н И К И

Д Е Т А Л Ь Н Ы Й  А Н А Л И З  В Ы П О Л Н Е Н И Я
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х

П Р О Г Р А М М

Б О Л Е Е  5 0 %  М Е Р О П Р И Я Т И Й
А Н Т И Р И С К О В Ы Х  П Р О Г Р А М М
В Ы П О Л Н Е Н О
С О Г Л А С О В А Л И  О Ф О Р М Л Е Н И Е
П О Д Т В Е Р Ж Д А Ю Щ И Х  Д О К У М Е Н Т О В
П О  Р Е А Л И З А Ц И И  4 0 %
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х
П Р О Г Р А М М
 С  У Ч И Т Е Л Я М И  О С Н О В Н О Й  Ш К О Л Ы
П Р О В Е Д Е Н  С Е М И Н А Р  П О
П Р О Ф И Л А К Т И К И  Д Е В И А Н Т Н О Г О
П О В Е Д Е Н И Я  В  Ш К О Л Е

Р Е З У Л Ь Т А Т :  



2 9 . 0 9 . 2 0 2 1
( В Ы Е З Д )

 

 

  " С О З Д А Н И Е  С И С Т Е М Ы
П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И О Н Н О Й  Р А Б О Т Ы "
О Ф О Р М И Т Ь  В  О Д И Н  Д О К У М Е Н Т  ( М О Ж Н О
П Р О Е К Т О М )  И  З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2
Э Т А П ) ;
" В О В Л Е Ч Е Н И Е  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  В О
В Н Е У Р О Ч Н У Ю  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь "  З А Г Р У З И Т Ь  В
С И С Т Е М У  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П )  П Р И К А З  О Т
3 1 . 0 8 . 2 0 2 1  Г .  « О Б  О Р Г А Н И З А Ц И И
В Н Е У Р О Ч Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  В  М К О У
« К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С Р Е Д Н Я Я
О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Ш К О Л А »  Н А  2 0 2 1 -
2 0 2 2  У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д  ( Г Д Е  У Т В Е Р Ж Д Е Н Ы
П Л А Н Ы  В Н Е У Р О Ч Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И ,
С П И С К И  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  Н А Ч А Л Ь Н О Й  И
О С Н О В Н О Й  Ш К О Л Ы )  
В  Р А М К А Х  П Р О Г Р А М М Ы  " Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О "
О Ф О Р М И Т Ь  Д О К У М Е Н Т Ы  П О  М Е Р О П Р И Я Т И Ю
" С О В М Е С Т Н А Я  Р А Б О Т А  Н А С Т А В Н И К А  И
Н А С Т А В Л Я Е М О Г О  В  С О Ц И А Л Ь Н Ы Х ,
К У Л Ь Т У Р Н Ы Х  И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х
П Р О Ц Е С С А Х  ( П Р О Е К Т Ы ,  В Ы С Т У П Л Е Н И Я ) "  И
З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П )
 П О Д В Е С Т И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е  И Т О Г И
П О  Д О С Т И Ж Е Н И Ю  П О К А З А Т Е Л Е Й
П Р О Г Р А М М Ы

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  
П Р И  Р Е А Л И З А Ц И И  А Н Т И Р И С К О В О Й
П Р О Г Р А М М Ы  " П О  П О В Ы Ш Е Н И Ю  У Ч Е Б Н О Й
М О Т И В А Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я "  Д О К У М Е Н Т Ы  П О
В Ы П О Л Н Е Н Н Ы М  М Е Р О П Р И Я Т И Я М :

Д Е Т А Л Ь Н Ы Й  А Н А Л И З  В Ы П О Л Н Е Н И Я
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х

П Р О Г Р А М М



2 9 . 0 9 . 2 0 2 1
( В Ы Е З Д )

 

 

  " У Ч А С Т И Е  П Е Д А Г О Г О В  В
П С И Х О Л О Г И Ч Е С К И Х  Т Р Е Н И Н Г А Х .
С Е М И Н А Р А Х .  В Е Б И Н А Р А Х " З А Г Р У З И Т Ь  В  И С
М Э Д К  ( 2  Э Т А П ) ;

" З А П У С К  П Р О Е К Т А  " Д Е Л О  К Л А С С А "
З А Г Р У З И Т Ь  В  С И С Т Е М У  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П )

" О Р Г А Н И З А Ц И Я  М Е Ж К О Р П О Р А Т И В Н О Г О
В З А И М О Д Е Й С Т В И Я  С  Ц Е Л Ь Ю  В Н Е Д Р Е Н И Я
Н О В Ы Х  Ф О Р М  О Р Г А Н И З А Ц И И  У Р О К А ,
М Е Т О Д О В  П Р Е П О Д А В А Н И Я "  З А Г Р У З И Т Ь  В
И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П ; )

 П О Д В Е С Т И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е  И Т О Г И
П О  Д О С Т И Ж Е Н И Ю  П О К А З А Т Е Л Е Й
П Р О Г Р А М М Ы .

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  
П Р И  Р Е А Л И З А Ц И И  А Н Т И Р И С К О В О Й
П Р О Г Р А М М Ы  " П О  П О В Ы Ш Е Н И Ю  У Р О В Н Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  К Л А С С А Х . . . "  Д О К У М Е Н Т Ы  П О
В Ы П О Л Н Е Н Н Ы М  М Е Р О П Р И Я Т И Я М :

 

Д Е Т А Л Ь Н Ы Й  А Н А Л И З  В Ы П О Л Н Е Н И Я
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х

П Р О Г Р А М М



2 9 . 0 9 . 2 0 2 1
( В Ы Е З Д )

 

 

  " П Р И В Л Е Ч Е Н И Е  У Ч А С Т И Я  Р О Д И Т Е Л Е Й  В
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Е  С О Б Ы Т И Я  Ш К О Л Ы  " М Ы
В М Е С Т Е " З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П ) ;

" О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  П Р О В Е Д Е Н И Е  К Р У Г Л Ы Х
С Т О Л О В  Д Л Я  Р О Д И Т Е Л Е Й  " К А К  О Б Щ А Т Ь С Я  С
С О В Р Е М Е Н Н Ы М И  Д Е Т Ь М И ? "  З А Г Р У З И Т Ь  В
С И С Т Е М У  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П )

" У Ч А С Т И Е  В  О Н Л А Й Н - П Р О Е К Т Е
" К О Н С У Л Ь Т А Ц И О Н Н Ы Й  Ч А С  Д Л Я
Р О Д И Т Е Л Е Й "  З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2
Э Т А П ; )

 П О Д В Е С Т И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е  И Т О Г И
П О  Д О С Т И Ж Е Н И Ю  П О К А З А Т Е Л Е Й
П Р О Г Р А М М Ы .

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  
П Р И  Р Е А Л И З А Ц И И  А Н Т И Р И С К О В О Й
П Р О Г Р А М М Ы  " П О  П О В Ы Ш Е Н И Ю  У Р О В Н Я
В О В Л Е Ч Е Н Н О С Т И  Р О Д И Т Е Л Е Й  В
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Й  П Р О Ц Е С С "  Д О К У М Е Н Т Ы  П О
В Ы П О Л Н Е Н Н Ы М  М Е Р О П Р И Я Т И Я М :

 

Д Е Т А Л Ь Н Ы Й  А Н А Л И З  В Ы П О Л Н Е Н И Я
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х

П Р О Г Р А М М



2 9 . 0 9 . 2 0 2 1
( В Ы Е З Д )

 

 

  " П О С Т Р О Е Н И Е  И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Г О
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  М А Р Ш Р У Т А
С Л А Б О У С П Е В А Ю Щ И Х  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я
" З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П ) ;

" О Р Г А Н И З А Ц И Я  М Е Ж К О Р П О Р А Т И В Н О Г О
В З А И М О Д Е Й С Т В И Я "  З А Г Р У З И Т Ь  В  С И С Т Е М У
И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П )

В  Р А М К А Х  П Р О Е К Т А  " Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О "  П О
Р Е А Л И З А Ц И И  М Е Р О П Р И Я Т И Я
" В З А И М О П О С Е Щ Е Н И Е  И  А Н А Л И З  У Р О К О В "
З А Г Р У З И Т Ь  В  И С  М Э Д К  ( 2  Э Т А П ) ;

 П О Д В Е С Т И  П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е  И Т О Г И
П О  Д О С Т И Ж Е Н И Ю  П О К А З А Т Е Л Е Й
П Р О Г Р А М М Ы .

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И :  
П Р И  Р Е А Л И З А Ц И И  А Н Т И Р И С К О В О Й
П Р О Г Р А М М Ы  " П О  С Н И Ж Е Н И Ю  Д О Л И
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  С  Р И С К А М И  У Ч Е Б Н О Й
Н Е У С П Е Ш Н О С Т И "  Д О К У М Е Н Т Ы  П О
В Ы П О Л Н Е Н Н Ы М  М Е Р О П Р И Я Т И Я М :

 

Д Е Т А Л Ь Н Ы Й  А Н А Л И З  В Ы П О Л Н Е Н И Я
М Е Р О П Р И Я Т И Й  А Н Т И Р И С К О В Ы Х

П Р О Г Р А М М



П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е
И Т О Г И

 

 

 Совершенствовать ресурсный
потенциал школы 

З А Д А Ч А
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

М Е Р О П Р И Я Т И Е
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

 Обеспечение развития кадрового
потенциала

В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С  Я Н Д Е К С . У Ч Е Б Н И К О М

В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С  М Е Т О Д И Ч Е С К И М
О Т Д Е Л О М  К И Р И Ш С К О Г О  Р А Й О Н А

В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С О  Ш К О Л О Й -
П А Р Т Н Ё Р О М

У Ч А С Т И Е  В  О Б У Ч А Ю Щ И Х  И  П Р А К Т И К О -
О Р И Е Н Т И Р О В А Н Н Ы Х  С Е М И Н А Р А Х  В  
 Р А М К А Х  Р Е А Л И З А Ц И И  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Й
Д О Р О Ж Н О Й  К А Р Т Ы  П Р О Е К Т А  " 5 0 0 + "  

У Ч А С Т И Е  В  Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н Ы Х
М Е Т О Д И Ч Е С К И Х  В Е Б И Н А Р А Х  П Р О Е К Т А
" 5 0 0 + "

У Ч А С Т И Е  В  С Е М И Н А Р Е  П О  В О П Р О С А М  
 П Р О Ф И Л А К Т И К И  Д Е В И А Н Т Н О Г О
П О В Е Д Е Н И Я  В  Ш К О Л Е  Н А  Б А З Е  М К О У
" К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш "

-  П Е Д А Г О Г И  Ш К О Л  П Р И Н Я Л И  У Ч А С Т И Е  В
О Б У Ч А Ю Щ И Х  П Р О Г Р А М М А Х  О Т
Я Н Д Е К С . У Ч Е Б Н И К А  В  С Е Н Т Я Б Р Е  2 0 2 1  Г О Д А .

-  З А П Л А Н И Р О В А Н О  У Ч А С Т И Е  В
М Е Т О Д И Ч Е С К О М  Д Н Е  2 1 . 1 0 . 2 0 2 1  Г .  И
О Т К Р Ы Т О М  З А Н Я Т И И  В Н Е У Р О Ч Н О Й
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  П О  Ф О Р М И Р О В А Н И Ю
Ф И Н А Н С О В О Й  Г Р А М О Т Н О С Т И .

-  В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С О  Ш К О Л О Й
Т О С Н Е Н С К О Г О  Р А Й О Н А  О С У Щ Е С Т В Л Я Е Т С Я
П О  О Т Д Е Л Ь Н О М У  Г Р А Ф И К У .

-  Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н О  П Е Д А Г О Г И  К Р А С Н О Б О Р С К О Й
Ш К О Л Ы  П Р И Н И М А Ю Т  У Ч А С Т И Е .

-  Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н О  У Ч А С Т Н И К И  П Р О Е К Т Н О Й
Г Р У П П Ы  П Р И Н И М А Ю Т  У Ч А С Т И Е .

-  2 9  С Е Н Т Я Б Р Я  2 0 2 1  Г О Д А  С О С Т О Я Л С Я
С Е М И Н А Р  С  У Ч А С Т И Е М  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О
К У Р А Т О Р А  К А Р П У Ш О В Ы М  А . Э .

С Т А Т И С Т И Ч Е С К И Е
Д А Н Н Ы Е  Б У Д У Т

П Р Е Д С Т А В Л Е Н Ы  В
Н О Я Б Р Е - Д Е К А Б Р Е

2 0 2 1  Г О Д А
 



П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е
И Т О Г И

 

 

З А Д А Ч А
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

М Е Р О П Р И Я Т И Е
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

П О Д П И С А Н О  С О Г Л А Ш Е Н И Я  О  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В Е
С  Ф Г Б О У  В О  « С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г С К И Й
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  А Г Р А Р Н Ы Й  У Н И В Е Р С И Т Е Т »

П Р О В Е Д Е Н О  П Р О Ф Т Е С Т И Р О В А Н И Е  У Ч Е Н И К О В

У Т В Е Р Ж Д Е Н Ы  П Л А Н Ы  В Н Е У Р О Ч Н О Й
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И ,  С О С Т А В Л Е Н Ы  С П И С К И
О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я

О Р Г А Н И З О В А Н А  Р А Б О Т А  Д Р У Ж И Н Ы  Ю Н Ы Х
П О Ж А Р Н Ы Х  « С П А С А Т Е Л И »  М К О У
« К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш »

В Н Е Д Р Е Н А  В  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Й  П Р О Ц Е С С
П Р О Г Р А М М А  « Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В О »

 -  2 5  С Е Н Т Я Б Р Я  2 0 2 1  Г .  П Р О Ш Л О  П Е Р В О Е  З А Н Я Т И Е
В  Р А М К А Х  К У Р С А  « А Г Р О Б И О Л О Г И Я »  В  
 Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О М  А Г Р А Р Н О М  У Н И В Е Р С И Т Е Т Е  Г .
С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г
- 1 0  С Е Н Т Я Б Р Я  2 0 2 1  Г О Д А  С О С Т О Я Л А С Ь  В С Т Р Е Ч А
Р О Д И Т Е Л Е Й  У Ч Е Н И К О В  8 - Х ,  9 - Х  К Л А С С О В ,
К Л А С С Н Ы Х  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й ,  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я ,
А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  Ш К О Л Ы  С  Н А Ч А Л Ь Н И К О М
О Т Д Е Л А  П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И И  И  Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А
Т И М О Ш Е Н К О  С В Е Т Л А Н О Й  А Л Е К С Е Е В Н О Й  И  С
К А Н Д И Д А Т О М  Б И О Л О Г И Ч Е С К И Х  Н А У К ,  Д О Ц Е Н Т О М
Ф А К У Л Ь Т Е Т А  А Г Р О Т Е Х Н О Л О Г И Й ,  П О Ч В О В Е Д Е Н И Я  И
Э К О Л О Г И И  Ф Г Б О У  В О  С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г С К О Г О
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О  А Г Р А Р Н О Г О  У Н И В Е Р С И Т Е Т А  В
Р А М К А Х  П Р О Г Р А М М Ы  5 0 0 +  И  С О Г Л А Ш Е Н И Я  О
С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В Е  

-  С П Р А В К А   О Т  0 1 . 0 3 . 2 0 2 1  Г

-  П Р И К А З  О Т  3 1 . 0 8 . 2 0 2 1  Г .  
-  П Р И В Л Е Ч Е Н Ы  Н А  Р А Б О Т У  В Н Е Ш Н И Х
С О В М Е С Т И Т Е Л И .  О Т К Р Ы Т А  С Е К Ц И Я  Ф У Т Б О Л .
В В Е Д Е Н Ы  Н О В Ы Е  К У Р С Ы  В Н Е У Р О Ч Н О Й
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И :  " А Г Р О Б И О Л О Г И Я " ,  " Г О Т О В  К  Г Т О "

-  О Т Ч Ё Т  О  Р А Б О Т Е  Д Р У Ж И Н Ы  Ю Н Ы Х  П О Ж А Р Н Ы Х
М К О У  « К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш »  « С П А С А Т Е Л И »  З А
2 0 2 0 - 2 0 2 1  У Ч Е Б Н Ы Й  Г О Д

-  П Р И К А З  О Т  1 0 . 0 2 . 2 0 2 1  Г .  « О Б  О Р Г А Н И З А Ц И И
Р А Б О Т Ы  П О  В Н Е Д Р Е Н И Ю  Ц Е Л Е В О Й  М О Д Е Л И
Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В А  ( У Т В Е Р Ж Д Е Н  С О С Т А В  Г Р У П П Ы  И
Е Г О  О Б Я З А Н Н О С Т И )
-  П О Л О Ж Е Н И Е  « О  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Г Р А М М Ы
( С И С Т Е М Ы )  Н А С Т А В Н И Ч Е С Т В А  В  М К О У
« К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш »  ( С Ф О Р М И Р О В А Н А  Б А З А )

 Расширить и обновить содержание
деятельности школы в соответствии с
ФГОС

 Внедрение инновационных форм 
в организацию учебного процесса

 Расширение спектора
образовательных услуг,
востребованных родителями и
обучающимися

С Т А Т И С Т И Ч Е С К И Е
Д А Н Н Ы Е  Б У Д У Т

П Р Е Д С Т А В Л Е Н Ы  В
Н О Я Б Р Е - Д Е К А Б Р Е

2 0 2 1  Г О Д А
 



П Р О М Е Ж У Т О Ч Н Ы Е
И Т О Г И

 

 

З А Д А Ч А
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

М Е Р О П Р И Я Т И Е
У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О

П Р О Е К Т А
 

 

О П Р Е Д Е Л Е Н А  А Н А Л И Т И Ч Е С К А Я  С О С Т А В Л Я Ю Щ А Я
П Р О Е К Т А ,  К О Т О Р А Я  П О З В О Л Я Т  П Л А Н И Р О В А Т Ь
Д А Л Ь Н Е Й Ш И Е  Ш А Г И  И  В Н О С И Т Ь  И З М Е Н Е Н И Я /
Д О П О Л Н Е Н И Я  В  Д О Р О Ж Н У Ю  К А Р Т У  И
А Н Т И Р И С К О В Ы Е  П Р О Г Р А М М Ы

А К Т И В И З И Р О В А Н А  Р А Б О Т А  Н А  О Ф И Ц И А Л Ь Н О М
С А Й Т Е  Ш К О Л Ы  И  Г Р У П П Е  В К О Н Т А К Т Е

О Р Г А Н И З О В А Н О  В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С
М Е Т О Д И Ч Е С К И М  О Т Д Е Л О М  К И Р И Ш С К О Г О  Р А Й О Н А

 П О Д П И С А Н И И  С О Г Л А Ш Е Н И Е  О  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В Е
С  Ф Г Б О У  В О  « С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г С К И Й
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  А Г Р А Р Н Ы Й  У Н И В Е Р С И Т Е Т »

У С Т А Н О В Л Е Н О  В З А И М О Д Е Й С Т В И Е  С
Я Н Д Е К С . У Ч Е Б Н И К О М

- А Н А Л И З  Р И С К О В О Г О  П Р О Ф И Л Я  Ш К О Л Ы
- С П Р А В К А  П О  П Р О В Е Д Е Н И Ю  П С И Х О Л О Г И Ч Е С К О Г О
И С С Л Е Д О В А Н И Я  В  М К О У  « К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш »  О Т
0 6 . 0 4 . 2 0 2 1  Г . ,  С О С Т А В Л Е Н Н А Я  П Е Д А Г О Г О М -
П С И Х О Л О Г О М  Т Ц  П П М С П  М А М А Д А Л И Е В О Й  О . А .
- О Т Ч Ё Т  « С Р А В Н Е Н И Е  К А Ч Е С Т В А  З Н А Н И Й  З А
О Т Ч Ё Т Н Ы Е  П Е Р И О Д Ы  2 0 2 0 / 2 0 2 1  У Ч Е Б Н О Г О  Г О Д А  ( П О
И Т О Г А М  Т Р И М Е С Т Р О В  , П О Л У Г О Д И Й  И  У Ч Е Б Н О Г О
Г О Д А )
- А Н А Л И Т И Ч Е С К А Я  С П Р А В К А  П О  И Т О Г А М
Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х  Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К И Х  Р А Б О Т  В
Я Н В А Р Е - Ф Е В Р А Л Е  2 0 2 1 Г О Д А
- А Н А Л И Т И Ч Е С К И Й  О Т Ч Е Т  О С Н О В Н Ы Х  И Т О Г О В Ы Х
П О К А З А Т Е Л Е Й ,  Н Е П О С Р Е Д С Т В Е Н Н О  В Л И Я Ю Щ И Х  Н А
П О К А З А Т Е Л И  К А Ч Е С Т В А  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О
П Р О Ц Е С С А  И  Н Е Р А З Р Ы В Н О  С В Я З А Н Н Ы Е  С
П Р О Г Н О З О М  П О В Ы Ш Е Н И Я  К А Ч Е С Т В А  О Б Р А З О В А Н И Я
В  М К О У  « К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С О Ш » (  С  О П И С А Н И Е М
П Р И Ч И Н  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И Я М И )
- О Т Ч Е Т  О  Р Е З У Л Ь Т А Т А Х  С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И Я
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  К А З Ё Н Н О Г О
О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я
« К Р А С Н О Б О Р С К А Я  С Р Е Д Н Я Я  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я
Ш К О Л А »  П О  И Т О Г А М  2 0 2 0  Г О Д А
 

- П Р Е Д С Т А В Л Е Н  С Т А Т И С Т И Ч Е С К И Й  О Т Ч Е Т  « П О Р Т Р Е Т
П О Д П И С Ч И К О В  С О О Б Щ Е С Т В А »

-  Н А  О К Т Я Б Р Ь  2 0 2 1  Г О Д А  З А П Л А Н И Р О В А Н О  У Ч А С Т И Е
В  М Е Р О П Р И Я Т И Я Х  М Е Т О Д И Ч Е С К О Г О  О Т Д Е Л А

-  О П Р Е Д Е Л Е Н Ы  К Л А С С Ы  Д Л Я  Р А Б О Т Ы  Н А  П Л А Т Ф О Р М Е

 Повысить эффективность
управления школой

 Осуществление информатизации и
автоматизации процессов управления

 Создание сетевых форм партнёрства
с успешными школами
 Расширение кооперации с
социальными партнёрами

С Т А Т И С Т И Ч Е С К И Е
Д А Н Н Ы Е  Б У Д У Т

П Р Е Д С Т А В Л Е Н Ы  В
Н О Я Б Р Е - Д Е К А Б Р Е

2 0 2 1  Г О Д А
 


